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LICITACAO

EXTRATO DE CONTRATO N2 175/2025

Extrato do Contrato N¢ 175/2025 do Pregao
Eletronico N¢ 010/2025. Contratante: FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE, inscrita no CNPJ/MF sob o
n? 10.747.944/0001-80, Representante da
Contratante: Samuel Jonathan de Lima Bastos,
portador do CPF n? 007.633.833-92. Contratada:
JOTA GUILHERME COMERCIO & SERVICOS
DIVERSOS LTDA, inscrita no CNPJ n®
40.183.901/0001-80, neste ato representada pelo Sr.
Francisco das Chagas Rodrigues Pinheiro, portador
do CPF n? 775.077.703-20. Fundamento Legal: Lei n°
14.133/21. OBJETO: Aquisicao de Tablets para
agentes comunitarios de satide do Municipio de
Coelho Neto - MA. Data da Assinatura: 17 de junho de
2025. Prazo de vigéncia: 17 de junho de 2025 a 31 de
dezembro de 2025. Elemento de Despesa:
3.3.90.30.00 Material de Consumo. Valor total R$
87.000,00 (Oitenta e sete mil reais). Coelho Neto -
MA. Publique-se.

Cédigo identificador:
b6abc944e5215aa5550293d4c667866133a02cccdelf77a07bbdd91917a7bd170b70f655d6
£739d1675e0c7d5386¢55a21271fb576d59bb8103f8c4902e40dde

SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE

AVISO DE HOMOLOGACAO

Homologo o resultado da licitacdo na modalidade
PREGAO ELETRONICO N¢ 010/2025, do tipo menor
preco por item, objetivando a Aquisicao de Tablets
para agentes comunitarios de saide do Municipio de
Coelho Neto - MA, homologado para a empresa a
seguir: JOTA GUILHERME COMERCIO & SERVICOS
DIVERSOS LTDA, CNPJ N¢© 40.183.901/0001-80, pelo
valor total de R$ 87.000,00 (Oitenta e sete mil reais).
Data da Homologacdo: 17 de junho de 2025.
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Comunico assim o resultado final do procedimento,
levando em conta o interesse publico e
administrativo. Samuel Jonathan de Lima Bastos,
Secretario Municipal de Saude. Coelho Neto - MA.
Publique-se.

Cadigo identificador:
b6abc944e5215aa5550293d4c667866133a02ccc4elf77a07bbdd91917a7bd170b70f655d6
£739d1675e0¢7d5386¢55a21271fb576d59bb8103f8c4902e40dde

IPREV

Portaria n°® 233/2025
Coelho Neto - MA, 17 de junho de 2025.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE COELHO NETO - MA, no
uso de suas atribuigdes legais, considerando o
disposto na Lei Municipal n? 599/2011, e o que
consta no Processo n? 306/2020 do IPSMCN.

RESOLVE:

RETIFICAR a Portaria n? 222/2025 de 22 de abril de
2025, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 12, RETIFICAR a Aposentadoria Por Tempo de
Contribuicdo de RAIMUNDA DE SOUSA ALVES,
professora, matricula: 441-1, lotada na Secretaria
Municipal de Educacgao, conforme disposicdo legal,
nos termos do art. 3,1,ILIII, pardgrafo unico da EC n?
4772005, c/c a Lei Federal n°® 14.113/2020 no seu
artigo 26 e nos artigos 69, §12 e 52, da Lei Municipal
n? 485/2003, c/c com a Lei Municipal n® 556/2008 no
seu artigo 100.

Art. 22. O valor total da Aposentadoria Por Tempo de
Contribuigdo serda de: R$ 4.515,56 (quatro mil
quinhentos e quinze reais e cinquenta e seis
centavos), que serao reajustados nos termos do art.
40 da Lei Municipal n° 786/2022.

Art. 39 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Dé-se Ciéncia
Publique-se e Cumpra-se

ANTONIO FRANCISCO LOPES
Diretor Presidente do IPSMCN
Portaria 021/2025-CC

Cédigo identificador:
b6abc944e5215aa5550293d4c667866133a02ccc4elf77a07bbdd91917a7bd170b70f655d6
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ERRATA

O Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia
Social do Municipio de Coelho Neto-Maranhao no uso
de suas atribuicdes legais, que lhe sdo conferidas
pela Lei Municipal 786/2022,

RESOLVE:

Art. 12 - Retificar a Portaria n? 229/2025, publicada
na Edicao n? 1481/2025, de 11 de junho de 2025, do
Diario Oficial do Municipio de Coelho Neto-
Maranhdao, nos seguintes termos:

“Onde se 1é: Incentivo FUNDEB 70% - ESP - 12 a0 5°

”

ano
Leia-se: Incentivo FUNDEB 70% - INF - 12 ao 5¢ ano.

Art. 22 Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Coelho Neto-Ma, 17 de junho de 2025.

Antonio Francisco Lopes
Diretor Presidente do IPSMCN
Portaria 021/2025-CC

Cddigo identificador:
b6abc944e5215aa5550293d4c667866133a02cccdelf77a07bbdd91917a7bd170b70£655d6
£739d1675e0c7d5386¢55a21271fb576d59bb8103f8c4902e40dde

SECRETARIA DA MULHER

PLANO MUNICIPAL DE ENFRENTAMENTO A
VIOLENCIA DOMESTICA CONTRA A MULHER.

IDENTIFICACAO:
Prefeitura Municipal de Coelho Neto
Prefeito: Bruno José de Almeida e Silva

Endereco: Praca Getulio Vargas - s/n, Centro

E-mail: gabin@coelhoneto.ma.gov.br

SECRETARIA DA MULHER
Secretdria: Flaynie Rego de Assis

Endereco: Rua Dr. Luis Raimundo - s/n, Centro
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PLANO MUNICIPAL DE METAS PARA O
ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA CONTRA A
MULHER

APRESENTACAO

Em consonancia com a Lei Federal n¢
14.899/2024, que estabelece a obrigatoriedade
da formulacao de Planos de Metas pelos Estados
e Municipios para o enfrentamento da violéncia
doméstica e familiar contra a mulher, integrando-
os ao Plano Nacional, o Municipio de Coelho
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Neto/MA apresenta seu Primeiro Plano Municipal
de Metas para o Enfrentamento a Violéncia
contra a Mulher.

O presente documento foi construido de forma
participativa, ouvindo representantes do poder
publico e da sociedade civil organizada, e tem
como objetivo articular esforcos intersetoriais,
promovendo o alinhamento das politicas publicas
locais a politica nacional. Este plano constitui um
instrumento estratégico de planejamento e
gestdo, que norteara as agdes do municipio pelos
préximos dez anos, com vistas a prevencao,
combate e erradicacao de todas as formas de
violéncia contra as mulheres, além da promocao
da igualdade de género e da cidadania feminina.

A estrutura do Plano esta organizada em cinco
eixos estratégicos:

Prevencao e Educacao
Atendimento e Acolhimento

Rede de Protecao e Acesso a Justica
Autonomia Econ6mica e Social
Gestao e Participacao Social

A proposta busca fortalecer e instituir politicas
publicas efetivas, com acles e metas voltadas a
protecao e garantia dos direitos das mulheres.
Pretende-se assegurar a prevencao a violéncia, o
atendimento  qualificado as  vitimas, a
responsabilizacao dos agressores e o0
empoderamento feminino, por meio da
integracao das secretarias municipais, érgaos de
justica, seguranca publica e demais entidades
parceiras.

O Plano Municipal de Metas ora apresentado tem
como finalidade primordial:

Planejar, integrar e executar politicas publicas
eficazes e continuas de enfrentamento a
violéncia contra as mulheres.

Fortalecer a rede de protecao e atendimento
humanizado as vitimas no ambito local.

Promover a equidade de género e garantir os
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direitos fundamentais das mulheres, em sua
diversidade e especificidades.

Estabelecer diretrizes, metas e indicadores de
monitoramento e avaliacao, garantindo
transparéncia e efetividade na implementacao
das acdes propostas.

Por meio deste instrumento, o Municipio de
Coelho Neto reafirma seu compromisso com a
construcao de uma sociedade mais justa, segura
e igualitaria, na qual nenhuma mulher seja
submetida a qualquer forma de violéncia.

FUNDAMENTACAO LEGAL

Para elaboracao deste Plano de Metas, foi
considerado dentre outras, as medidas e
determinacdes previstas na Lei n°. 14.899/2024,
Lei n°. 14.188/2021, Lei n°. 11.340/2006, Lei n°.
10.778/2003, Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, Estatuto da Igualdade
Racial, entre outras.

A priori, importante esclarecer que no campo
normativo - Lei n.° 11.340/2006 - a violéncia
doméstica e familiar contra a mulher é definida
como toda acao ou mesmo omissao que,
baseada no género, lhe cause morte, lesao,
sofrimento fisico, sexual, psicoldgico, moral ou
patrimonial, perpetradas:

| - no ambito da unidade doméstica,
compreendida como o espaco de convivio
permanente de pessoas, com ou sem vinculo
familiar, inclusive as esporadicamente
agregadas;

Il - no ambito da familia, compreendida como a
comunidade formada por individuos que sdo ou
se consideram aparentados, unidos por lagos
naturais, por afinidade ou por vontade expressa;

lll - em qualquer relacao intima de afeto, na qual
0 agressor conviva ou tenha convivido com a
ofendida, independentemente de coabitacao. (Lei
n? 11.340, 7 de agosto 2006, art.59)

A lei supramencionada elenca no seu art. 7°., em
rol exemplificativo, pelo menos cinco tipos de
violéncia doméstica e familiar contra a mulher,

[=
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tais como a violéncia fisica, psicoldgica, sexual,
patrimonial e moral, estabelecendo ainda em seu
art. 8° que “a politica publica que visa coibir a
violéncia doméstica e familiar contra a mulher,
far-se-a por meio de um conjunto articulado de
acoes da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios e de acdes nao
governamentais”.

As medidas previstas na lei objetivam dentre
outras coisas assegurar as mulheres as
condicOes para o exercicio efetivo dos direitos a
vida, a seguranca, a saude, a alimentacao, a
educacao, a cultura, a moradia, ao acesso a
justica, ao esporte, ao lazer, ao trabalho, a
cidadania, a liberdade, a dignidade, ao respeito e
a convivéncia familiar e comunitdria (art. 3° da
Lei n.° 11.340/2006), reconhecendo as elas
independentemente de classe, raca, etnia,
orientacao sexual, renda, cultura, nivel
educacional, idade e religiao, os direitos
fundamentais inerentes a pessoa humana,
sendo-lhe garantidas as oportunidades e
facilidades para viver sem violéncia, preservar
sua salde fisica e mental e seu aperfeicoamento
moral, intelectual e social (art. 2° da Lei n.°
11.340/2006).

A elaboracao do Plano Municipal de Metas para o
Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher
fundamenta-se, portanto, em um arcabouco
normativo de abrangéncia nacional e local, que
reconhece a violéncia de género como grave
violagcao dos direitos humanos. Destacam-se,
entre as principais legislacdes:

- Lei n°. 14.899/2024: “Disp0e sobre a
elaboracao e a implementacao de plano de
metas para o enfrentamento integrado da
violéncia doméstica e familiar contra a mulher,
da Rede Estadual de Enfrentamento da Violéncia
contra a Mulher e da Rede de Atendimento a
Mulher em Situacdo de Violéncia; e altera a Lei n?
13.675, de 11 de junho de 2018, para determinar
que o Sistema Nacional de Informacdes de
Seguranca Publica, Prisionais, de Rastreabilidade
de Armas e Municdes, de Material Genético, de
Digitais e de Drogas (Sinesp) armazene dados e
informacdes para auxiliar nas politicas
relacionadas com o enfrentamento da violéncia
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doméstica e familiar contra a mulher.”

- Lei n°. 11.340/2006: “Cria mecanismos para
coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, nos termos do § 82 do art. 226 da
Constituicao Federal, da Convencao sobre a
Eliminacao de Todas as Formas de Discriminacao
contra as Mulheres e da Convencao
Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a
Violéncia contra a Mulher; dispde sobre a criacao
dos Juizados de Violéncia Doméstica e Familiar
contra a Mulher; altera o Cédigo de Processo
Penal, o Cddigo Penal e a Lei de Execucao Penal;
e da outras providéncias.”

- Estatuto da Igualdade Racial:

- Lei n°. 10.778/2003: “Estabelece a notificacao
compulsoéria, no territério nacional, do caso de
violéncia contra a mulher que for atendida em
servicos de salde publicos ou privados.”

- Lei n° 14.188/2021: “Define o programa de
cooperacao Sinal Vermelho contra a Violéncia
Doméstica como uma das medidas de
enfrentamento da violéncia doméstica e familiar
contra a mulher previstas na Lei n? 11.340, de 7
de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha), e no
Decreto-Lei n? 2.848, de 7 de dezembro de 1940
(Codigo Penal), em todo o territério nacional; e
altera o Decreto-Lei n? 2.848, de 7 de dezembro
de 1940 (Cdédigo Penal), para modificar a
modalidade da pena da lesao corporal simples
cometida contra a mulher por razdes da condicao
do sexo feminino e para criar o tipo penal de
violéncia psicologica contra a mulher.”

- Constituicdo da Republica Federativa do Brasil:

- Lei Municipal n.° 704/2017: “Disp0e sobre a
alteracao da Lei n°. 467/2001 que cria 0 COMDIM
- Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres, e
da outras providéncias.”

- Lei Municipal n°® 778/2022: "Disp0e sobre a
Reestruturagao Administrativa e Organizacional
do Poder Executivo Municipal, e da outras
providéncias."
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* |nstituiu a Secretaria da Mulher no ambito
municipal.

- Lei Municipal n°® 825/2024: "Dispde sobre a
Reestruturacao Administrativa e Organizacional
do Poder Executivo Municipal, e da outras
providéncias."

DIAGNOSTICO LOCAL

A Secretaria Municipal da Mulher é um 6rgao da
Prefeitura Municipal de Coelho Neto, criado pela
Lei n2 778, de 7 de marco de 2022, e mantido
pela Lei n? 825, de 20 de dezembro de 2024.

Ao longo dos Ultimos trés anos, a Secretaria da
Mulher de Coelho Neto - MA, instituida no ambito
deste municipio em 2022, tem desenvolvido
acdes que ultrapassam os indicadores
quantitativos, consolidando-se como politicas
publicas transformadoras na vida das mulheres.
Em 2025, esse compromisso se intensifica, com o
fortalecimento de estratégias voltadas a
promocao da autonomia econdmica feminina e
ao enfrentamento da violéncia doméstica e
familiar.

Resultados expressivos ja foram alcancados,
como a libertacao de aproximadamente 400
mulheres do ciclo da violéncia, a qualificacao
profissional de 124 delas e sua insercao no
mercado de trabalho, seja em empregos formais,
seja em atividades autbnomas.

A gestao municipal reafirma seu compromisso
com a qualidade de vida das familias
coelhonetenses, especialmente das mulheres,
ampliando a rede de apoio e atendimento, e
reconhecendo nelas agentes estratégicas de
transformacao social. Com acdes eficazes e
continuas, a Secretaria da Mulher segue
promovendo dignidade, oportunidades e
igualdade, rumo a uma Coelho Neto mais segura,
justa e inovadora para todas.

DIAGNOSTICO E INDICADORES LOCAIS

As politicas publicas voltadas as mulheres
coelhonetenses, especialmente aquelas em
situacao de violéncia doméstica e familiar, vém
ao longo dos anos sendo desenvolvidas de forma
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integrada por diferentes 6rgaos da Administracao
Municipal, com destaque para a atuacao da
Secretaria Municipal da Mulher, da Assisténcia
Social, da Saude, da Educacdo e da Seguranca
Publica, em parceria com o Conselho Municipal
dos Direitos da Mulher e demais instituicdes da
rede de protecao.

SECRETARIA DA MULHER

A Secretaria Municipal da Mulher de Coelho Neto
desenvolve, ao longo de todos os anos, uma
série de acOes voltadas a promocao dos direitos,
ao empoderamento feminino e ao enfrentamento
a violéncia.

Entre as atividades realizadas estao: rodas de
conversa e palestras educativas em escolas,
comunidades e eventos; campanhas tematicas
como “Nao é Nao” e “Agosto Lilas".

Outrossim, ofertamos cursos profissionalizantes
em areas como culinaria, beleza e artesanato;
grupos reflexivos em parceria com o Judiciario;
plantdes e fiscalizacbes das medidas protetivas;
feiras de empreendedorismo feminino; acoes
voltadas a populacdao LGBTQIA+; atividades de
valorizacao das mulheres rurais e de prevencao
ao cancer de mama, além da organizacdo dos 21
Dias de Ativismo pelo fim da violéncia contra a
mulher.

Essas acdes integram politicas publicas
continuas, com foco na inclusao, na prevencao e
no fortalecimento da rede de protecao.

Dados de atendimento Patrulha Maria da Penhas
entre outubro de 2021 a abril de 2025:

[] Destaques por ano:

2021 (a partir de outubro): 170 atendimentos |
29 MPU’s

2022: 763 atendimentos | 78 MPU'’s
2023: 977 atendimentos | 54 MPU’s

2024: 957 atendimentos | 49 MPU'’s
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2025 (jan-abr): 306 atendimentos | 2 MPU’s

7??7? Resumo dos Atendimentos da Patrulha Maria
da Penha (Out/2021 - Abr/2025):

Total de atendimentos realizados: 3.173

Total de MPU’s cadastradas (Medidas Protetivas
de Urgéncia): 212

3.1.2. SECRETARIA DE SAUDE

A Secretaria Municipal de Saude de Coelho Neto
desenvolve acOes estratégicas voltadas a
prevencao, acolhimento e enfrentamento da
violéncia contra a mulher, integrando esforcos no
ambito da atencao primaria e da vigilancia em
salde.

Entre as iniciativas, destaca-se a realizacao da
Campanha Agosto Lilas, com atividades
educativas e de conscientizacao sobre a
prevencao a violéncia, promovidas tanto em
unidades escolares quanto em territdrios
comunitarios. A rede de salde também se
empenha no acolhimento humanizado das
vitimas, assegurando o atendimento integral e a
devida notificacao dos casos ao Sistema de
Informacao de Agravos de Notificacao (SINAN).

Adicionalmente, sao promovidos grupos
educativos mensais nas Unidades de Atencao
Primaria a Saude, com foco na promoc¢ao da
salde sexual e reprodutiva de mulheres em
idade fértil, fortalecendo o acesso a informacao e
ao cuidado.

Dados de Atendimento e Notificacdes: Os
primeiros 04 meses de 2025.

Foram registradas 18 notificacdes de violéncia
interpessoal contra mulheres.

Do total de vitimas, 17 se autodeclararam pardas
e 1, negra.

Os agressores identificados incluem coOnjuges,
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filhos, irmaos e pessoas desconhecidas.

3.1.3. SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

A Secretaria de Assisténcia Social de Coelho Neto
exerce um papel essencial no enfrentamento a
violéncia contra a mulher, por meio da atuacao
integrada dos equipamentos CRAS e CREAS. Suas
acdes abrangem prevencao, acolhimento,
protecao e promocao da autonomia das vitimas,
especialmente em situacao de vulnerabilidade.

Na Protecdo Social Basica, o CRAS, por meio do
PAIF, promove oficinas, cursos e espacos de
escuta, contribuindo para a conscientizacao
sobre direitos e formas de prevencao a violéncia.
J& o CREAS oferece atendimento psicossocial
especializado, acompanhamento continuo e
encaminhamentos adequados as vitimas.

A Assisténcia Social também realiza campanhas
educativas, articula parcerias com setores como
Saude, Educacdo, Seguranca e Justica, mobiliza a
comunidade e oferece suporte juridico e
psicoldgico, criando uma rede de apoio efetiva.
Essas iniciativas sao fundamentais para garantir
dignidade, seguranca e a construcao de uma
sociedade mais justa e igualitaria.

3.1.4 SECRETARIA DE EDUCACAO

Atualmente, a Secretaria Municipal de Educacao
realiza acdes pontuais voltadas a tematica da
violéncia contra a mulher, especialmente por
meio de palestras e rodas de conversa nas
escolas, em parceria com a Secretaria da Mulher.
Essas atividades sao intensificadas em periodos
especificos, como durante o Carnaval (por meio
da campanha “Nao é Nao”), no Més da Mulher
(marco) e no agosto Lilds, com foco na
prevencao e conscientizacao de estudantes e
profissionais da educacao.

No entanto, ainda nao ha um registro oficial no

[=

ICP Documento assinado digitalmente e com carimbo de tempo conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a %"=} : N
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calendario da Secretaria de Educacao para acoes
continuas e sisteméticas voltadas ao
enfrentamento da violéncia contra a mulher.

Diante disso, uma das principais metas da pasta
€ inserir oficialmente no calendario escolar
atividades permanentes sobre o tema, incluindo
acdes educativas, capacitacdes para profissionais
da educacao e conferéncias, promovendo uma
cultura de respeito, igualdade e prevencao a
violéncia de forma transversal no ambiente
escola.

DIRETRIZES E PRINCIPIOS

O plano parte da premissa de que o
enfrentamento a violéncia doméstica e familiar
exige uma abordagem multidisciplinar,
intersetorial e continua, pautada na promocao da
equidade de género, na garantia do acesso a
justica e na superacao de desigualdades
estruturais. Nesse sentido, o plano esta
estruturado em cinco eixos norteadores, cada um
com seus respectivos objetivos gerais:

EIXO 1 - PREVENCAO E EDUCACAO:

Objetivo geral: Promover acdes educativas sobre
direitos das mulheres, igualdade de género e
prevencao a violéncia nas escolas e na
comunidade.

EIXO 2 - ATENDIMENTO E ACOLHIMENTO:

Objetivo geral: Fortalecimento da rede de
atendimento (CREAS, CRAS, saude, policias) com
foco no acolhimento humanizado das vitimas.

EIXO 3 - REDE DE PROTECAO E ACESSO A
JUSTICA:

Objetivo geral: Ampliacao do acesso das
mulheres aos servicos juridicos e de seguranca
publica, com articulacao entre Defensoria,
Ministério Publico, Policia e Judiciario.

EIXO 4 - AUTONOMIA ECONOMICA E SOCIAL:

ICP Documento assinado digitalmente e com carimbo de tempo conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a
infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Para consultar a veracidade da publicagao acesse 7
https://dom.coelhoneto.ma.gov.br/diariooficial/1038 - Volume 3 N°1485/2025
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Objetivo geral: Criacao de oportunidades de
emprego, capacitacao e inclusao produtiva para
mulheres em situacao de violéncia.

EIXO 5 - GESTAO E PARTICIPACAO SOCIAL:

Objetivo geral: Transparéncia, monitoramento
das acoes, participacao dos conselhos, sociedade
civil e controle social.

Além dos eixos estruturantes, o plano adota
como fundamentos os principios e diretrizes
estabelecidos pela Lei n® 11.340/2006 (Lei Maria
da Penha), especialmente no que dispde o art.
82, e pela recente Lei n? 14.899/2024, que
institui diretrizes para a elaboracao de planos de
metas para o enfrentamento da violéncia contra
a mulher. Entre os principais fundamentos
normativos, destacam-se:

A integracao operacional entre os sistemas de
justica, seguranca publica, saude, educacao,
assisténcia social, trabalho e habitacao;

A capacitacao continuada e especializada dos
profissionais da rede de atendimento, com
perspectiva de género, raca e etnia;

A promoc¢ao de campanhas educativas e insercao
de conteldos sobre prevencdo da violéncia nos
curriculos escolares, em consonancia com a Lei
n2 14.164/2021;

A estruturacao e expansao dos servicos
especializados, como delegacias especializadas,
monitoramento eletrénico de agressores e
centros de referéncia;

A atuacao preventiva e protetiva, com destaque
a busca ativa de casos e a disponibilizacao de
mecanismos tecnoldgicos de protecao a
integridade fisica da mulher;

O respeito a dignidade da pessoa humana, a
equidade de género e a diversidade, combatendo
os esteredtipos e discriminacdes que reforcam a
violéncia;

A participacao social, por meio do fortalecimento
dos conselhos, féruns e coletivos que atuam em
defesa dos direitos das mulheres;
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A gestao baseada em evidéncias, com
monitoramento sistematico, avaliacao de
resultados e padronizacao de dados estatisticos
para subsidiar politicas publicas eficazes.

Por fim, este plano define a Secretaria Municipal
da Mulher como o 6rgao responsavel pela
coordenacao geral, monitoramento das metas e
articulacao da rede local de enfrentamento a
violéncia, conforme previsto no art. 42 da Lei n?
14.899/2024.

EIXOS, METAS, CRONOGRAMA DE EXECUCAO,
MONITORAMENTO E AVALIACAO

EIXO 1 - PREVENCAO E EDUCACAO

Objetivo geral: Promover acdes educativas sobre
direitos das mulheres, igualdade de género e
prevencao a violéncia nas escolas e na
comunidade.

1.1
Justificativa

A violéncia doméstica e familiar contra a mulher
€ uma grave violacao de direitos humanos, com
impactos profundos na salde, educacao e bem-
estar das vitimas. A escola, como espaco de
formacao cidada, deve ser um agente ativo na
transformacao social e na promocao da
igualdade de género. Nesse sentido, as presentes
propostas institucionais visam integrar acdes
educativas e informativas no ambito das
Secretarias Municipais, em consonancia com a
Lei Maria da Penha e demais legislacdes
correlatas.

Objetivo Geral

Promover a difusao do conhecimento sobre os
direitos das mulheres, a igualdade de género e a
protecao a mulher em situacao de violéncia
doméstica e familiar, por meio de acdes
educativas, campanhas informativas e formacao
continua no ambito escolar e comunitario.

Brasil
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Promover a difusdo do conhecimento sobre os direitos das mulheres, a igualdade de género e a protecdo & mulher em situacao de|
|violéncia doméstica e familiar.
Estratégias

Realizacao de palestras sobre violéncia doméstica e familiar contra a mulher, abordando a origem, naturezal
le contextualizagao da violéncia, os diferentes tipos de agresséo e os direitos das mulheres, incluindo temas|
sobre igualdade de género e prevencao da violéncia;

Foco em campanhas e acdes ja consolidadas, como:

Marco Mulher

lAgosto Lilés.

(Outubro Rosa

121 Dias de Ativismo pelo Fim da Violéncia contra a Mulher;

Incluséo de conteldos sobre prevencao da violéncia contra a mulher nos curriculos da educagéo basica e
promocéo da Semana Escolar de Combate a Violéncia contra a Mulher;

Fortalecimento e ampliacao de projetos educativos voltados a divulgacio e compreensao da Lei Maria da
Penha nas escolas municipais;

Elaboracao de cartilhas educativas sobre os direitos das mulheres e os servicos de atendimento disponiveis,|
lcom linguagem e contetido adaptados & faixa etaria do publico-alvo;

Insercao de aces formativas no cronograma pedagégico da Secretaria Municipal de Educacio,|
contemplando a tematica do enfrentamento & violéncia contra a mulher em eventos como:

[Semana Pedagdgica;

Forum Municipal de Educacéo;

Formaces continuadas para os profissionais da rede de ensino.

Pdblico-alvo e

Indicadores de avaliacao NUmero de palestras realizadas;

Participacdo de alunos e comunidade nas agdes;

Inclusao dos temas nos planos de aula e curriculos escolares;

lQuantidade de profissionais capacitados;

Distribuicao e alcance das cartilhas educativas.

Secretaria Municipal de Educacéo - (SEMED); Escolas; Secretaria Municipal da Mulher - (SEPMU); Secretaria|
Municipal de Seguranca Publica e Mobilidade Urbana - (SEMSPMU).

Realizar a cada 15 dias e reunir a cada trimestre para avaliar

(Grgaos envolvidos

Cronograma

Consideracoes Finais

A implementacao desta proposta institucional
busca nao apenas o cumprimento de dispositivos
legais, mas também o fortalecimento de uma
cultura de respeito, equidade e protecdo as
mulheres no ambiente escolar. A escola tem
papel fundamental na formacao de uma
sociedade mais justa e igualitaria, sendo agente
estratégico no enfrentamento a violéncia de
género desde a base educacional.

1.2
Justificativa

0 enfrentamento a violéncia doméstica e familiar
contra a mulher exige a atuacao integrada de
diferentes setores da gestdo publica, com
profissionais  preparados para identificar
situacdes de risco, acolher vitimas e encaminhar
adequadamente o0s casos. A qualificacao
continuada desses profissionais é essencial para
fortalecer a rede de protecao e garantir
respostas eficazes. Diante disso, prople-se a
implementacao de ac¢bes de formacao
permanente, intersetorial e transversal, voltadas
a capacitacdao de agentes envolvidos nessa
tematica.

Objetivo Geral

Realizar qualificacdes continuadas voltadas aos
profissionais envolvidos no combate a violéncia
doméstica e familiar contra a
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fortalecendo a rede de protecao e promovendo
uma atuacao integrada, humanizada e eficiente.

voltadas aos idos no combate & violéncia doméstica e familiar contra a mulher.
Promocao de acdes formativas, por meio de palestras, rodas de conversa, cursos e programas especificos|
de capacitacao e qualificacdo sobre violéncia de género e mecanismos de protecio as mulheres;
Capacitacio e ampliacdo de formacdes a que atuam di

no enfrentamento & violéncia contra a mulher, como professores, liderancas comunitarias, agentes|
comunitarios de saude, profissionais da assisténcia social, conselheiros tutelares, entre outros. A formagao|
deve abordar a identificacdo de sinais de violéncia, estratégias de acolhimento e fluxos de|

Realizar
Estratégias

Insercao da formacéo permanente sobre violéncia de género no ambiente escolar, voltada ao corpo docente|
da rede municipal de ensino, com abordagens interdisciplinares e alinhadas & realidade local

indicadores de avaliagao _|NGmero de profissionais capacitados, numero de formacdes realizadas, avaliacgo de impacto das|

formagdes, entre outros.
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|Afixar cartazes que informem os canais de atendimento & mulher em situacéo de violéncia doméstica e familiar, nos estabelecimentos|
comerciais da cidade.

Estratégias

Elaboracao de cartazes informativos, com linguagem clara e acessivel, contendo:

Disque 180 (Central de Atendimento a Mulher);

Disque 190 (emergéncia policial);

IContatos de Delegacias Especializadas e da Rede de Atendimento Municipal;

Servicos de apoio psicossocial disponiveis no municipio

Distribuicdo dos cartazes com o apoio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e de|
lassociacoes comerciais, incentivando a adesao voluntéria dos comerciantes locais.

ICampanha de sensibilizagdo e conscientizacéo junto aos comerciantes sobre a importancia da acao e sua|
lcolaboracéo para o combate 3 violéncia de género.

Monitoramento e reposicao periddica dos cartazes, com a atualizagéo das informagdes, quando necessério.

indicadores de avaliaggo | Quantidade de cartazes impressos e distribuidos;
Nimero de estabelecimentos comerciais participantes;
Aumento na procura por servicos da rede de atendimento;

Avaliaggo de impacto por meio de enquetes ou ouvidorias publicas.

Orgéos envolvidos Secretaria Municipal da Mulher (SEPMU); Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Mobilidade Urbana|
(SEMSPMU); Secretaria Municipal de IndUstria, Comércio e Turismo (SEMICT); Rede de Atendimento a Mulher|

(CRAS, CREAS, Delegacia da Mulher, entre outros).

Orgaos envolvidos Secretaria Municipal de Educacao (SEMED); Escolas; Secretaria Municipal da Mulher (SEPMU); Secretaria
Municipal de Seguranca Piblica e Mobilidade Urbana (SEMSPMU); Secretaria Municipal de Satde (SEMUS);
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania (SEMASC); Secretaria Municipal da Juventude
(SEMJUV).

Realizar

Cronograma Com revisao semestral

Consideracoes Finais

Esta proposta visa promover a qualificacao
técnica e humana dos profissionais que atuam no
enfrentamento a violéncia doméstica e familiar
contra a mulher, contribuindo para a efetivacao
de uma politica publica intersetorial que respeite
os direitos das mulheres e assegure atendimento
digno e eficaz. O investimento em formacao
continuada é condicao fundamental para a
construcao de uma rede de protecao mais
sensivel, competente e comprometida com a
superacao da violéncia de género.

1.3
Justificativa

A violéncia doméstica e familiar contra a mulher
ainda é uma realidade alarmante no Brasil. A
informacao é uma ferramenta poderosa para
romper o ciclo da violéncia. Muitas vitimas
desconhecem seus direitos ou o0s canais de apoio
disponiveis. Diante disso, propde-se uma acao de
ampla visibilidade e baixo custo: a fixacao de
cartazes informativos em locais de grande
circulacao, como os estabelecimentos comerciais
do municipio. Essa acdo tem o potencial de
alcancar um publico diverso e proporcionar
acesso imediato a informacdes de acolhimento,
protecao e dendncia.

Objetivo Geral

Promover a disseminacao de informacdes sobre
0s canais de atendimento e protecao a mulher
em situacdo de violéncia doméstica e familiar,
por meio da afixacao de cartazes em
estabelecimentos comerciais da cidade.

Brasil
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c em cada més especifico exemplo: Agosto Lilés, 21 dias de ativismo e a cada alteragao na lei.

Consideracoes Finais

A presente proposta visa ampliar o acesso a
informacao e fortalecer a rede de protecao as
mulheres vitimas de violéncia. Com o apoio do
comércio local, € possivel construir uma cidade
mais segura e comprometida com os direitos das
mulheres, promovendo uma cultura de
enfrentamento a violéncia e acolhimento as
vitimas.

1.4
Justificativa

Muitas mulheres em situacao de violéncia
doméstica e familiar nao conseguem relatar o
gue vivenciam de maneira direta, seja por medo,
vigilancia constante ou dependéncia emocional e
financeira. Por isso, é fundamental a difusao de
sinais silenciosos de pedido de ajuda que possam
ser reconhecidos por profissionais e pela
sociedade em geral. Campanhas educativas
voltadas a identificacdo desses sinais, como o
Sinal Vermelho contra a Violéncia Doméstica e o
gesto #SignalForHelp, representam estratégias
eficazes de combate a violéncia de género,
possibilitando o acolhimento e o
encaminhamento adequado das vitimas.

Objetivo Geral

Promover campanhas educativas no municipio
com foco na divulgacao e no reconhecimento de
sinais silenciosos de pedido de ajuda por
mulheres em situacao de violéncia doméstica e
familiar.

\Promover ivas para difundir os sinais silenci ivos de violéncia doméstica e familiar.
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Estratégias Divulgacio do Sinal Vermelho contra a Violéncia Doméstica, campanha nacional promovida pelo CNJ e AMB,
com o gesto simbélico de um “X" vermelho na palma da mé&o, como pedido de socorro silencioso;

Promocéo do gesto internacional #SignalForHelp, sinal universal de pedido de ajuda, que consiste em|
mostrar a palma da méo, esconder o polegar e fechar os dedos sobre ele;

Producao de materiais informativos (cartazes, panfletos, videos curtos e contetido para redes sociais) sobre|
0s sinais silenciosos e como agir diante deles, com linguagem acessivel e inclusiva;

Capacitacio de profissionais das areas da satide, educacdo, assisténcia social, seguranca e comércio para o
reconhecimento dos sinais e os devidos encaminhamentos;

|Articulacio com estabelecimentos comerciais, escolas e unidades de satide para a difus3o das campanhas|
em espacos de grande circulacio;

Promocédo das campanhas durante datas estratégicas, como o Agosto Lilas e os 21 Dias de Ativismo pelo|
Fim da Violéncia contra a Mulher.

indicadores de avaliagao _|Quantidade de materiais informativos produzidos e distribuidos;
NGmero de profissionais capacitados;

/Alcance das campanhas nas redes sociais e na midia local;

Numero de estabelecimentos comerciais e péblicos participantes;
Casos identificados e encaminhados por meio dos sinais silenciosos.

Orgaos envolvidos Secretaria Municipal da Mulher (SEPMU); Secretaria Municipal de Saude (SEMUS); Secretaria Municipal de
Educacio (SEMED); Secretaria Municipal de Comunicacéo (SECOM); Secretaria Municipal de Segurancal
Piblica e Mobilidade Urbana (SEMSPMU); Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania (SEMASC);
lAssociagbes Comerciais; sociedade civil organizada,

Realizar de acordo com o cronograma de cada campanha (

Cronograma

Consideracoes Finais

A presente proposta contribui de forma
estratégica para o fortalecimento das politicas
publicas de protecdo as mulheres em situacao de
violéncia no municipio. A informacao e o
reconhecimento dos sinais silenciosos podem
salvar vidas e promover uma rede mais
humanizada e efetiva de acolhimento. A
articulacao intersetorial e o engajamento social
sao fundamentais para o éxito da iniciativa.

1.5

Justificativa

A evasdo, o abandono e a repeténcia escolar
entre meninas e mulheres em situacao de
vulnerabilidade social sao agravados por fatores
como maternidade precoce, violéncia doméstica,
abuso sexual, racismo e LBTfobia. Esses
elementos representam barreiras concretas ao
acesso e a permanéncia no ambiente escolar,
comprometendo o direito fundamental a
educacao e a igualdade de oportunidades. A
presente proposta visa promover uma
intervencdo estratégica para assegurar a
permanéncia dessas estudantes, por meio de
diagndstico, suporte institucional e oferta de
alternativas educacionais adequadas as suas
realidades.

Objetivo Geral

Assegurar a permanéncia de meninas e mulheres
em situacao de vulnerabilidade nas instituicdes
de ensino, garantindo o acesso a educacao de
forma continua, segura e com suporte integral.

\Garantlr a das mulheres e meninas em situacdo de no ambito escolar.
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Diagnéstico situacional: Identificar se questdes de género (como maternidade precoce, violéncia doméstical
le abuso sexual), racismo e LGTfobia estéo entre as causas de evaséo, abandono ou repeténcia escolar;
Apoio psicopedagégico: Garantir suporte psicossocial e educacional as alunas em situacdo de|
ulnerabilidade nas escolas municipais e outras instituicoes de ensino;

Busca ativa educacional: Implementar acbes de busca ativa para identificar e acolher alunas evadidas, com|
latencao especial as mulheres que necessitam de:

Vagas na Educacio de Jovens e Adultos (EJA);

lAcesso a escolas de tempo integral;

Vagas em creches, visando mitigar a sobrecarga de cuidados com filhos pequenos que recaem sobre maes|
lestudantes.

indicadores de avaliagao Reducao dos indices de evasao, abandono e repeténcia escolar entre meninas e mulheres;
Quantidade de 6

Nimero de novas matriculas efetivadas via busca ativa;
[Taxa de ocupacéo de vagas nas EJA, escolas de tempo integral e creches para alunas mées

(Orgaos envolvidos
Cronograma

Secretaria de Educagao e as respectivas escolas.
[Anual, com revisao semestral

Consideracoes Finais

A presente proposta busca enfrentar as
desigualdades estruturais que afetam
diretamente a permanéncia das meninas e
mulheres na educacao. Com acoes intersetoriais
articuladas, é possivel construir um ambiente
escolar mais acolhedor, inclusivo e
comprometido com o direito a educacao,
contribuindo para a transformacao social e a
garantia de cidadania plena.

1.6
Justificativa

A violéncia contra a mulher, especialmente no
contexto doméstico e urbano, é uma realidade
persistente que compromete a seguranca, a
integridade fisica e a autoestima das vitimas. As
oficinas de defesa pessoal nao se propdem a
substituir o papel do Estado na protecao das
mulheres, mas sim a oferecer ferramentas
praticas de autoprotecao, fortalecimento da
autoconfianca e percepcao de riscos.

Além disso, esse tipo de atividade estimula a
autonomia, a socializacao e a conscientizacao
sobre os direitos das mulheres, promovendo
empoderamento e bem-estar.

Objetivo Geral

Oferecer oficinas gratuitas de defesa pessoal
para mulheres, com foco em prevencao,
autoprotecao e fortalecimento emocional, como
estratégia complementar de enfrentamento a
violéncia de género.

Realizar oficinas de defesa pessoal voltadas as mulheres.

Estratégias Estabelecer parcerias com profissionais qualificados em artes marciais e seguranca pessoal (ex: Policial
Militar, Guarda Municipal, academias).

Realizar oficinas mensais em espacos pblicos (centros comunitérios, escolas, pracas ou CRAS), priorizando
bairros com maiores indices de violéncia contra a mulher.

Incorporar, junto s aulas praticas, orientacdes sobre canais de dentincia, direitos legais e apoio psicolégico
Promover campanhas de sensibilizagao para estimular a participacio das mulheres e combater estigmas.

ICP Documento assinado digitalmente e com carimbo de tempo conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a %"=}
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indicadores de avaliagao NGmero de oficinas realizadas por semestre.

Quantidade de mulheres inscritas e participantes.

lAvaliacao de satisfacao das participantes.

NGmero de bairros atendidos

Parcerias formalizadas com instituicGes de apoio e seguranca.

Grgaos envolvidos Secretaria Municipal da Mulher; Secretaria Municipal de Esporte e Lazer; Secretaria Municipal de Segurancal
Publica e Mobilidade Urbana; Secretaria Municipal de Educacao; Guarda Municipal; ONGs e instituicbes de

artes marciais; Conselho Municipal dos Direitos da Mulher.

Cronograma Realizar em 3 e 3 meses

Consideracoes Finais

A implementacao de oficinas de defesa pessoal
voltadas as mulheres reafirma o compromisso do
poder publico com a promocao da seguranca,
autonomia e dignidade feminina. Essa acao, ao
oferecer um espaco seguro de aprendizado e
fortalecimento, contribui significativamente para
a quebra do ciclo da violéncia doméstica e
familiar, promovendo nao apenas o autocuidado
fisico, mas também o empoderamento emocional
e psicoldgico.

As oficinas representam mais do que técnicas de
protecao: sao espacos de conscientizagao, de
construcao coletiva de autoestima e de
reafirmacao do direito das mulheres a viverem
sem medo. A integracao entre diferentes setores
da administracao publica e a participagao ativa
da comunidade sao fundamentais para a
sustentabilidade e efetividade dessa politica.

Portanto, investir em iniciativas como esta é
investir em um municipio mais justo, seguro e
igualitario, onde as mulheres possam viver com
liberdade, respeito e oportunidades de
crescimento.

EIXO 2 - ATENDIMENTO E ACOLHIMENTO

Objetivo geral: Fortalecimento da rede de
atendimento (CREAS, CRAS, saude, policias) com
foco no acolhimento humanizado das vitimas.

2.1

Justificativa

A violéncia doméstica e familiar
contra a mulher é uma das violacdes de direitos
humanos mais recorrentes e urgentes no pais. A
Patrulha Maria da Penha é uma politica publica
de seguranca voltada a protecao de mulheres
que possuem medidas protetivas de urgéncia,

ICP Documento assinado digitalmente e com carimbo de tempo conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a %"=}
infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Para consultar a veracidade da publicagao acesse 7
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conforme a Lei n? 11.340/2006 (Lei Maria da
Penha). Sua implementacao em Coelho Neto
representa um avanco na rede de enfrentamento
a violéncia de género, atuando na prevencao da
reincidéncia e garantindo o cumprimento das
medidas judiciais.

Objetivo Geral

Constituir e institucionalizar a Patrulha Maria da
Penha no Municipio de Coelho Neto, promovendo
0 monitoramento continuo e sistematico de
mulheres sob medida protetiva de urgéncia,
garantindo maior seguranca, acolhimento
humanizado e resposta rapida em casos de
ameaca ou descumprimento das decisdes
judiciais.

Consideracoes Finais

A implementacao da Patrulha Maria da Penha em
Coelho Neto representa nao apenas o
fortalecimento da politica de enfrentamento a
violéncia contra a mulher, mas também um
compromisso institucional com a protecao da
vida, da dignidade e dos direitos humanos. Trata
- se de uma medida eficaz, comprovadamente
capaz de reduzir a reincidéncia de agressdes,
gerar seguranca as vitimas e fortalecer a
articulacao entre os 6rgaos e a rede de protecao.
Com o apoio politico, técnico e orgamentario, a
proposta tem viabilidade concreta e potencial
transformador na realidade local.

(Constituir/Instituir a Patrulha Maria da Penha no Municipio de Coelho Neto.

Estratégias [Criar uma equipe especializada, preferencialmente com atuacio da Guarda Civil Municipal, capacitada para
o atendimento humanizado as mulheres vitimas de violéncia;

Estabelecer protocolos de atendimento e articulagdo com o Judicidrio e o Ministério Pblico, assegurando o
lcumprimento das medidas protetivas;

Integrar a Patrulha Maria da Penha a Rede de Protecdo a Mulher do municipio (CREAS, CRAS, SEPMU,
ISEMASC, SEMUS), garantindo abordagem multidisciplinar;

Realizar visitas periédicas as vitimas para verificar o cumprimento das medidas e promover a sensacéo de
lseguranca;

Disponibilizar canais diretos de comunicacdo entre as vitimas e a patrulha;

Promover capacitagdes continuas aos agentes envolvidos, com foco em direitos humanos, género, escutal
lqualificada e protocolos de risco;

Registrar e sistematizar os dados de atendimentos para avaliac3o e aprimoramento das acées.

indicadores de avaliagao |NGmero de mulheres atendidas pela patrulha;

IQuantidade de visitas domiciliares realizadas mensalmente;

Redugao nos indices de reincidéncia de violéncia doméstica;

[Taxa de cumprimento das medidas protetivas;

Numero de agentes capacitados para a atuacao na patrulha;

atisfagao das usudrias do servico (questiondrios de avaliago confidenciais).

(Grgaos envolvidos Secretaria Municipal da Mulher (SEPMU); Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Mobilidade Urbana
(SEMSPMU); Guarda Civil Municipal; Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania (SEMASC);
Secretaria Municipal de Satde (SEMUS); Ministério Pablico do Estado; Poder Judiciario (comarca local);
ICREAS; CRAS.

Realizar em 6 meses com as avaliagdes trimestrais

(Cronograma
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2.2

Justificativa

A qualificacao dos agentes de
seguranca publica para atuarem com
sensibilidade e eficacia no enfrentamento a
violéncia doméstica e familiar contra a mulher é
uma medida fundamental para garantir o
atendimento humanizado, a protecao adequada
as vitimas e o cumprimento da legislacao
vigente. A Lei n? 14.899/2024, em seu art. 39,
inciso Il, estabelece a necessidade de formacao
especifica, integrada e continua para os
profissionais da seguranca publica. Diante disso,
propde-se a presente capacitacao para os
Guardas Municipais de Coelho Neto.

Objetivo Geral

Promover a capacitacao especifica
dos Guardas Municipais para atuacao qualificada
no enfrentamento a violéncia contra a mulher,
com foco em técnicas de busca ativa, abordagem
humanizada, encaminhamento e acolhimento
das vitimas, respeitando os protocolos de
seguranca e os direitos fundamentais.

Promover C
Estratégias

itacao Especifica Voltada ao 4 Violéncia Contra a Mulher Destinada aos Guardas Municipais.
Inclusdo de disciplina especifica sobre violéncia doméstica e familiar contra a mulher nos cursos de|
formacao inicial da Guarda Municipal;

Realizacéo de treinamentos continuados, com periodicidade definida, para atualizacéo e aprofundamento
dos conhecimentos;

Integracéo das acdes formativas com as Policias Civil e Militar, de forma a promover atuacéo ¢
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profissionais de seguranca de conhecimentos e
ferramentas adequadas, o Municipio de Coelho
Neto reforca seu compromisso com a protecao e
valorizacao da vida das mulheres, assegurando
uma abordagem mais eficaz, empatica e
legalmente respaldada.

2.3
Justificativa

A violéncia contra a mulher exige uma resposta
integrada do poder publico, que ofereca
acolhimento humanizado, orientacao juridica,
acompanhamento psicolégico e encaminhamento
social, em um Unico espaco, com estrutura
adequada e equipe capacitada. A criacao de um
Centro de Atendimento Integrado visa garantir a
protecao dos direitos das mulheres, facilitar o
acesso a servicos publicos e promover a
superacao da situacao de violéncia e
vulnerabilidade.

Objetivo Geral

Criar e estruturar um Centro de
Atendimento Integrado no municipio de Coelho
Neto para oferecer suporte juridico, psicoldgico e
social as mulheres vitimas de violéncia
doméstica, familiar, de género ou em situacao de
vulnerabilidade social.

entre os 6rgéos de seguranca publica;
Insercao de contelidos sobre a Lei Maria da Penha, Lei n® 14.899/2024, escuta ativa, direitos humanos, e|
abordagem néo violenta;
D de protocolos p: de i e en:
para a Rede de Protecdo;
Promocéo de oficinas praticas e estudos de caso para aplicacao dos conhecimentos adquiridos.

de vitimas|

Indicadores de avaliagao |NGmero de guardas municipais capacitados;

Frequéncia e periodicidade das capacitagdes realizadas;

lAvaliacao de desempenho dos participantes durante e apés a formacao;

Registro de atendimento humanizado nos boletins de ocorréncia e relatérios operacionais;
Reducdo de queixas e dendncias sobre abordagem inadequada de agentes publicos;
Integrac&o efetiva com os demais 6rgaos da Rede de Protego & Mulher.

Orgaos envolvidos Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Mobilidade Urbana (SEMSPMU); Guarda Civil Municipal de
Coelho Neto; Policia Civil do Estado; Policia Militar do Estado; Secretaria Municipal da Mulher (SEPMU);|
Secretaria Municipal de Educaco (para apoio pedagdgico, se necessario); Ministério Publico; Poder|
udiciario (como parceiros institucionais).

Realizar a cada trimestre

Cronograma

Consideracoes Finais

A capacitacao da Guarda Municipal é uma
medida estratégica e necessaria para o
fortalecimento da politica publica de
enfrentamento a violéncia de género. Ao dotar os

ICP Documento assinado digitalmente e com carimbo de tempo conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a %"=}
infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Para consultar a veracidade da publicagao acesse 7
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(Criar um Centro de
Estratégias

Integrado em Coelho Neto para suporte juridico, psicolégico e social.
Instalar uma unidade fisica em local acessivel e seguro, com estrutura adequada para atendimentos|
sigilosos e humanizados;
Garantir equipe multiprofissional composta por assistente social, psicélogo(a), advogado(a) ou assessoria
ljuridica, e profissionais de apoio;
Estabelecer fluxos de encaminhamento com os servicos de salide, assisténcia social, seguranca publica,
Poder Judiciério e Ministério Publico;
Promover parcerias com a Defensoria Plblica, OAB, Delegacia da Mulher (se existente), centros de salde,
ICRAS e CREAS;
Realizar campanhas de divulgacdo para ampliar o conhecimento da populagio sobre os servicos oferecidos;
Disponil 0 por e demanda 4 inclusive com acolhimentol

lemergencial;
(Criar sistema de registro e monitoramento de atendimentos para fins de estatistica, acompanhamento de
icasos e avaliagao de politicas publicas.

indicadores de avaliagao Namero de atendimentos realizados mensalmente;

Perfil das mulheres atendidas (faixa etaria, escolaridade, tipo de violéncia);
[Taxa de reincidéncia de atendimentos por violéncia;

Tempo médio de resposta entre acolhimento e encaminhamento;
Satisfagéo das usuarias com o servico (por meio de pesquisa confidencial);
Parcerias efetivadas com demais 6rgaos da rede de protecdo.

(Orgaos envolvidos Secretaria Municipal da Mulher (SEPMU); Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania (SEMASC);
Secretaria Municipal de Satide (SEMUS); Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Mobilidade Urbana
(SEMSPMU); Secretaria Municipal de Educacao (SEMED); Ministério Publico do Estado; Defensoria Plblica dof
Estado; Ordem dos Advogados do Brasil (OAB); Conselhos Tutelares; CRAS/CREAS

Realizar em 6 meses com revisao e adaptagdes trimestrais

(Cronograma

Consideracoes Finais

[=
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A criacao de um Centro de
Atendimento Integrado representa um avanco
nas politicas publicas de protecdao e promocao
dos direitos das mulheres em Coelho Neto. Trata-
se de uma resposta direta e eficiente as
demandas por acolhimento qualificado, apoio
juridico e psicoldgico, fortalecendo a rede de
enfrentamento a violéncia e contribuindo para a
construcao de uma sociedade mais justa, segura
e igualitaria.

2.4

Justificativa

A auséncia de alternativas imediatas de protecao
contribui para a permanéncia de mulheres em
ciclos de violéncia. Diante disso, é fundamental a
criacao de um programa emergencial de
acolhimento que ofereca abrigo temporario,
alimentacao, atendimento psicoldgico, juridico e
encaminhamentos a rede de protecao social.
Esse acolhimento deve garantir a integridade
fisica e emocional da mulher e de seus filhos,
oferecendo condicles para reorganizacao de sua
vida com dignidade.

Objetivo Geral

Desenvolver e implementar um programa de
acolhimento emergencial destinado a mulheres
em situacao de risco iminente, garantindo
protecao, assisténcia integral e encaminhamento
seguro a rede de apoio.

D¢ um Programa de Acolhimento
Estratégias

ial para Mulheres em Situacdo de Risco.

Firmar parcerias com abrigos, pousadas, instituicdes religiosas ou sociais para oferecer abrigo temporario|
sigiloso e seguro;

Criar protocolo emergencial de acolhimento e fluxos com a rede de salde, assisténcia social e seguranca
pblica;

Oferecer apoio psicossocial e juridico desde o primeiro atendimento, com orientacao sobre direitos ¢
medidas protetivas;

|Assegurar alimentacio, transporte e itens de higiene pessoal durante o perfodo de acolhimento;

Garantir o sigilo da localizacdo e protecdo da identidade da mulher acolhida;

Promover articulacao com o Ministério Pdblico, Defensoria Péblica e Judiciario para rapida emissao de|
medidas protetivas e acdes judiciais urgentes;

Disponibilizar canal 24h para acionamento do programa por parte das forcas de seguranca e profissionais|
da rede.

Indicadores de avaliacao Quantidade de mulheres acolhidas mensalmente;

ITempo médio de permanéncia e reintegracao social;

Ntmero de atendimentos juridicos e psicolégicos realizados;

Taxa de reincidéncia dos casos acolhidos;

Grau de satisfacdo das usudrias com o atendimento prestado;
|Aumento do nmero de dentincias com encaminhamento protegido.

Orgaos envolvidos Secretaria Municipal da Mulher (SEPMU); Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania (SEMASC);
Secretaria Municipal de Satde (SEMUS); Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Mobilidade Urbana
(SEMSPMU); Ministério Publico; Defensoria Piblica do Estado; Poder Judiciario; Organizacbes da sociedade|

civil e instituicoes de acolhimento parceiras.

Cronograma Prazo de 1 a 2 anos
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Consideracoes Finais

A criacao do Programa de Acolhimento
Emergencial para Mulheres em Situacao de Risco
reafirma o compromisso da gestao municipal
com a vida e os direitos das mulheres. A
iniciativa visa assegurar protecao imediata, apoio
humanizado e reconstru¢ao da autonomia
feminina frente a violéncia.

2.5

Justificativa

As medidas protetivas previstas na Lei Maria da
Penha sao fundamentais para resguardar a
integridade fisica e psicolégica das mulheres em
situacao de violéncia. No entanto, muitas vitimas
enfrentam dificuldades no acesso a esses
mecanismos, seja por desconhecimento, demora
na tramitacao ou obstaculos burocraticos. Para
superar essas barreiras, torna-se essencial
ampliar o acesso as medidas protetivas por meio
de uma articulacdo mais agil e eficaz entre o
Municipio, a Delegacia de Policia e o Ministério
Publico.

Objetivo

Ampliar e facilitar o acesso das mulheres as
medidas protetivas de urgéncia, por meio de
uma atuacao integrada entre os drgaos de
seguranca publica, justica e assisténcia social,
com foco na protecao imediata e eficaz das
vitimas de violéncia doméstica e familiar.

|Ampliar o acesso & medida protetiva por meio de parceria com a delegacia de Policia e o Ministério Piblico.

Estratégias Firmar parceria institucional com a Delegacia de Policia Civil e o Ministério Piblico para agilizar os pedidos|
lde medidas protetivas;

implantar fluxo simplificado de atendimento, com apoio da rede municipal, para orientacdo juridica e|
lassisténcia & mulher desde o primeiro atendimento;

ICapacitar profissionais da rede de atendimento (assisténcia social, saide, educagio e seguranca) para
reconhecer situagées de risco e orientar sobre o processo de solicitacao de medidas protetivas;

Promover campanhas informativas sobre o direito as medidas protetivas, incluindo canais de denincia e
servicos de apoio;

(Criar um ponto de apoio nas unidades de satide e CRAS para triagem e encaminhamento de casos com|
solicitacdo direta para a autoridade competente;

Garantir prioridade no atendimento as mulheres com medida protetiva em vigor, com acompanhamento
psicossocial.

/Aumento no niimero de medidas protetivas solicitadas e concedidas;

Reducao do tempo médio entre a dentincia e a concess&o da medida;

lQuantidade de profissionais capacitados para orientacio e encaminhamento;

NGmero de atendimentos realizados com base no novo fluxo de acolhimento;

Satisfacao das usudrias quanto ao atendimento recebido

indicadores de avaliagao

(Cronograma Fazer essa ampliagao em 6 meses
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Consideracoes Finais

A proposta visa garantir maior protecao as
mulheres vitimas de violéncia, assegurando que
o direito as medidas protetivas seja efetivamente
acessivel e célere. A articulacdo entre os 6rgaos
municipais e os 6rgaos de seguranca e justica é
essencial para assegurar uma resposta
institucional rapida, integrada e eficaz.

2.6

Justificativa

O enfrentamento as multiplas
formas de violéncia e desigualdades que afetam
as mulheres exige uma atuacao integrada, com
olhar técnico e sensivel as diversas dimensdes do
problema. A criacao de um grupo técnico com
representantes de diferentes areas do
conhecimento, incluindo estudantes
universitarios das areas de Psicologia,
Enfermagem, Direito e Assisténcia Social, visa
fortalecer a formulacao, implementacao e
avaliacao de politicas publicas mais eficazes e
alinhadas com as realidades locais.

Objetivo Geral

Instituir um grupo técnico
multidisciplinar com participacao de profissionais
e estudantes de diferentes areas para contribuir
na elaboracao, monitoramento e avaliacao de
politicas publicas voltadas a protecdo e
promocao dos direitos das mulheres no
municipio.

(Criar um grupo técnico com representante de diversas areas, inclusive estudantes das areas de psicologia, enfermagem, direito e|
lassisténcia social.
Estratégias

Constituir grupo técnico permanente, por meio de portaria municipal, com representantes das Secretarias|
Municipais, universidades, centros académicos, instituicées da sociedade civil e 6rgaos parceiros;

Incluir no grupo estudantes universitarios das &reas de Psicologia, Enfermagem, Direito, Servico Social ¢
areas afins, por meio de editais de selecao ou convénios com instituicées de ensino superior;

Promover reunides mensais para discusséo de casos, proposicéo de agdes intersetoriais e acompanhamento
de indicadores de politicas publicas;

Elaborar relatérios técnicos e propostas de intervencio com base em evidéncias e diagnosticos locais;
Oferecer formacéo continuada aos integrantes, com temas voltados a equidade de género, direitos|
humanos, politicas piblicas e metodologias de trabalho intersetorial.

Indicadores de avaliacéo INUmero de integrantes ativos no grupo técnico;

Quantidade de encontros e acées realizadas;

NGmero de propostas ou relatérios técnicos produzidos;
Participacéo estudantil por rea de formacao;

|Acbes intersetoriais implementadas com apoio do grupo técnico.

Cronograma Elaborar esses grupos dentro de 6 meses, realizar esse trabalho em 2 anos com cada grupo.
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Consideracoes Finais

A criacao do grupo técnico multidisciplinar com
participacao estudantil representa uma
estratégia inovadora e inclusiva para o
fortalecimento da politica municipal de
enfrentamento a violéncia contra a mulher e
promocao da igualdade de género. Além de
fomentar o protagonismo jovem, a proposta
valoriza o saber técnico-cientifico como
ferramenta essencial para a transformacao
social.

EIXO 3 - REDE DE PROTECAO E ACESSO A
JUSTICA

Objetivo geral: Ampliacao do acesso das
mulheres aos servicos juridicos e de seguranca
publica, com articulacdao entre Defensoria,
Ministério Publico, Policia e Judicirio.

3.1
Justificativa

A complexidade dos desafios sociais e publicos
atuais exige a atuacao integrada e articulada
entre diferentes setores do governo e da
sociedade civil. Problemas como a violéncia,
desigualdade social, evasao escolar, saude
precaria e fragilidade na assisténcia social sdo
interligados e demandam respostas
coordenadas. Para garantir a efetividade das
politicas publicas, é fundamental a criagcao de um
espaco permanente de didlogo e cooperacdo
entre os 6rgaos responsaveis.

Assim, a estruturacao de um Grupo Técnico
Interdisciplinar (GTI), reunindo representantes da
salde, assisténcia social, seguranca publica,
educacao, judiciario e sociedade civil, € uma
estratégia fundamental para fortalecer a
governanca, otimizar recursos, evitar
sobreposicao de acdes e promover solucdes
integradas que respondam as demandas reais da

populacao.
[=]
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Objetivo Geral

Estruturar e operacionalizar um Grupo Técnico
Interdisciplinar (GTl) com o propésito de
promover a integracao entre os diferentes
setores envolvidos, garantindo maior efetividade,
transparéncia e impacto nas politicas publicas
municipais.

Estruturar um Grupo Técnico Interdisciplinar (GTI) composto por
ljudiciario e sociedade civil.
Estratégias

da saude, assi ia social, publica, educacéo,|

Constituir formalmente o GTI com representantes qualificados de cada setor.

Realizar reunides periédicas para planejamento, acompanhamento e avaliagéo das agdes.
Desenvolver diagnéstico integrado das demandas locais.

Planejar e executar agoes conjuntas alinhadas as politicas publicas

Capacitar os membros para atuagso interdisciplinar.

Promover comunicacdo transparente e continua com a sociedade.

indicadores de avaliagao _|NGmero e frequéncia das reunioes realizadas.

Participacéo dos representantes nas atividades do GTI.

Numero e acdes integradas planejadas e implementadas.

Avaliagéo qualitativa dos resultados pelas instituicges  sociedade civil
impacto nas areas sociais mapeadas (redugao de indicadores negativos).
Alcance das agdes de comunicagao e sensibilizago.

Orgaos envolvidos Secretaria Municipal de Saude; Secretaria Municipal de Assisténcia Social; Secretaria Municipal de]
Seguranca Piblica e Mobilidade Urbana; Secretaria Municipal de Educacao; Poder Judiciario local; Sociedade]
civil (ONGs, Conselho: 5

Implantar esses grupos em 6 meses com revisao em 2 anos.

Cronograma

Consideracoes Finais

A implementacao do Grupo Técnico
Interdisciplinar (GTI) representa um avanco
significativo na articulacdao e integracao das
politicas publicas municipais. Por meio da
colaboracao efetiva entre os setores de salde,
assisténcia social, seguranca publica, educacao,
judiciario e sociedade civil, serd possivel
enfrentar de forma mais eficaz os desafios
complexos que impactam diretamente a
qualidade de vida da populacao.

Além disso, o GTI fortalecera a governanca local,
promovendo maior transparéncia, eficiéncia no
uso dos recursos publicos e resultados concretos
e mensuraveis para a comunidade. A
participacdo interdisciplinar e o didlogo constante
serao fundamentais para a construcao de
solucdes inovadoras e sustentaveis, capazes de
garantir direitos e ampliar 0 acesso aos servicos
publicos.

Por fim, ressaltamos a importancia do
compromisso dos 6rgaos envolvidos e o
investimento continuo no aprimoramento do
grupo, para que o GTI se consolide como um
espaco permanente de cooperacgao,
planejamento e avaliacao das politicas publicas
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municipais.

3.2

Justificativa

A eficiéncia e agilidade na comunicagao entre os
érgaos que compdem a rede de protecao sao
fundamentais para garantir respostas rapidas e
coordenadas as situacdes de emergéncia e
demanda social. Atualmente, a falta de um
sistema integrado e direto de comunicacao entre
policia, guarda municipal, hospitais, postos de
salde e centros de atendimento pode gerar
atrasos, falhas no repasse de informacdes e
comprometimento da qualidade do atendimento
prestado a populacao.

Diante desse cenario, torna-se imprescindivel a
criacao de um sistema de comunicacao direta e
integrado, que possibilite o compartilhamento
instantaneo de informacdes, otimizacao dos
recursos disponiveis e a articulacdo efetiva entre
0os 6rgdos envolvidos. Essa iniciativa visa
aumentar a seguranca, a eficacia das
intervencdes e a protecao das mulheres vitima
de violéncia doméstica e familiar, fortalecendo a
rede de prote¢cao municipal.

Objetivo Geral

Criar um sistema integrado de comunicacao
direta entre os érgdos da rede de protecao —
policia, guarda municipal, hospitais, postos de
saude e centros de atendimento — visando
agilizar o atendimento, melhorar a coordenacao
das acdes e garantir maior eficiéncia na resposta
as demandas das mulheres em situacao de
violéncia.

(Criar um sistema de comunicacéo direta entre a rede de protecao (policia, guarda municipal, hospitais, postos de satde e centros de|

Estratégias Realizar diagnéstico das tecnologias e canais de comunicagao atualmente utilizados por cada 6rgao
Definir os requisitos técnicos para integragao do sistema de comunicagdo.

IAdquirir e implantar plataforma tecnoldgica compativel com as necessidades da rede de protecgo.
Promover treinamento dos profissionais para uso eficiente do sistema.

Estabelecer protocolos e fluxos de comunicado claros entre 0s 6rgaos.

Monitorar e manter o sistema para garantir eficiéncia e atualizagdes constantes.

Desenvolver campanhas internas de conscientizagao para o uso continuo e adequado do sistema.

indicadores de avaliagao Reducao do tempo médio de resposta nas ocorréncias atendidas pela rede.

NGmero de ocorréncias comunicadas e coordenadas via sistema.

Frequéncia de uso do sistema pelos 6rgaos envolvidos.

indice de satisfacéo dos usuarios (profissionais dos 6rgaos) quanto a funcionalidade do sistema.
Diminuicéo de falhas e atrasos na comunicagao interinstitucional.

Avaliagao periédica da necessidade de melhorias tecnoldgicas.

Orgaos envolvidos Policia; Guarda Municipal; Hospitais; Postos de Satde; Centros de Atendimento.

(Cronograma [AcBes continuas com avaliagdes anuais

Consideracoes Finais

[=
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A implementacao do sistema integrado de
comunicacao direta entre os érgaos da rede de
protecao representa um avanc¢o fundamental no
enfrentamento da violéncia doméstica e familiar
contra as mulheres. Ao garantir uma troca
rapida, segura e eficaz de informacdes entre
policia, guarda municipal, hospitais, postos de
salde e centros de atendimento, o sistema
possibilitara uma resposta mais agil e
coordenada as situacdes de risco, contribuindo
para a protecao imediata das vitimas.

Essa integracao fortalece a rede de apoio,
reduzindo a vulnerabilidade das mulheres em
situacao de violéncia e assegurando que seus
direitos sejam efetivamente garantidos por meio
de uma atuacao conjunta e articulada dos
diversos 6rgaos competentes. Além disso, o
sistema fomenta a construcao de um
atendimento humanizado, com maior
sensibilidade e eficiéncia, fundamental para o
acolhimento e a promocao da seguranca dessas
mulheres.

Por fim, reforcamos a importancia do
compromisso dos 0rgaos envolvidos e a
necessidade de investimentos continuos para a
manutencao e aprimoramento do sistema,
visando garantir que ele seja uma ferramenta
eficaz e sustentavel na luta contra a violéncia
doméstica e familiar no municipio.

3.3
Justificativa

O combate efetivo a violéncia doméstica e
familiar depende nao apenas da concessao das
medidas protetivas, mas também do seu rigoroso
cumprimento e fiscalizagao. O Ministério Publico
exerce papel fundamental na defesa dos direitos
das vitimas e na garantia da efetividade dessas
medidas, atuando como fiscalizador.

Entretanto, para potencializar essa atuacao, é
imprescindivel o fortalecimento das parcerias
entre o Ministério Publico e os 6rgaos municipais
responsaveis pela protecao e acompanhamento
das vitimas. Uma atuacao articulada possibilita
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maior eficiéncia na fiscalizacao,
acompanhamento continuo das medidas e
respostas rapidas diante de descumprimentos,
garantindo maior seguranca as vitimas.

Objetivo Geral

Fortalecer a parceria institucional com o
Ministério Publico para garantir a fiscalizacao
efetiva do cumprimento das medidas protetivas
de urgéncia, ampliando a protecao as mulheres
em situacao de violéncia doméstica e familiar.

[Fortalecer parcerias com o Ministério Pdblico para fiscalizagao do
indicadores de avaliacao 1. Maior protecao para as mulheres.
2. Redugao dos indices de reincidéncia na violéncia doméstica.

3. Aumento na confianca das mulheres na realizacdo da dendincia.

4. Redugéo do feminicidio.

Ministério Pablico; Secretaria Municipal da Mulher; Secretaria Municipal de Seguranca Pablica; Secretarial
Municipal de Assisténcia Social; Poder Judiciério; Organizagdes da Sociedade Civil.

/Acdes continuas com avaliagbes anuais

das medidas protetivas.

(Grgaos envolvidos

Cronograma

Consideracoes Finais

O fortalecimento da parceria com o Ministério
Publico é essencial para garantir a efetividade
das medidas protetivas, assegurando que as
mulheres em situacao de violéncia doméstica
recebam protecao real e imediata. A cooperacao
estreita entre os érgaos envolvidos permitira um
monitoramento continuo e uma resposta aqil
diante de qualquer descumprimento, reduzindo a
vulnerabilidade das vitimas.

Ademais, essa parceria representa um
compromisso institucional com a defesa dos
direitos humanos e a promoc¢ao da justica,
contribuindo para a construcao de uma rede de
protecao soélida, integrada e eficiente. O
investimento em capacitacao, comunicacao e
tecnologia é fundamental para garantir a
sustentabilidade e o sucesso dessa iniciativa.

Por fim, a concretizacao dessa proposta reforcara
o papel do municipio na prevencao e no combate
a violéncia  doméstica, reafirmando o
compromisso com a protecao e o respeito a
dignidade das mulheres.

EIXO 4 - AUTONOMIA ECONOMICA E SO%&
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Objetivo geral: Criacao de oportunidades de
emprego, capacitacao e inclusao produtiva para
mulheres em situacao de violéncia.

4.1
Justificativa

A independéncia econdmica é um dos pilares
mais relevantes para a superacdo da violéncia
doméstica e familiar contra a mulher. Muitas
mulheres permanecem em ciclos de violéncia por
nao possuirem meios préprios de subsisténcia.
Diante disso, oferecer capacitacao profissional e
oportunidades de empreendedorismo torna-se
uma estratégia concreta de empoderamento e
protecao.

A criacao de parcerias com instituicdes publicas e
privadas visa ampliar o alcance e a diversidade
de oportunidades de formacao e insercao no
mercado de trabalho para essas mulheres,
promovendo autonomia financeira, autoestima e
rompimento com situacdes de dependéncia e
violéncia.

Objetivo Geral

Estabelecer parcerias com instituicdes publicas e
privadas para desenvolver atividades que
capacitem mulheres em situacao de violéncia
doméstica e familiar para o exercicio profissional,
por meio de cursos de qualificacao, acbes de
incentivo ao empreendedorismo e acesso a
crédito e bolsas de apoio.

Estabelecer parcerias com instituicdes publicas e privadas para o desenvolvimento de atividades que capacitem mulheres para o exercicio|

Estratégias Implementar programas de capacitaao profissional voltados para mulheres vitimas de violéncia, com focol
em ensino técnico, qualificago para o mercado formal e informal, e habilidades empreendedoras.

Firmar parcerias com empresas, instituicGes de ensino, ONGs e bancos para viabilizar a oferta de cursos e
linhas de crédito especificas.

Criar um programa de incentivo com premiacéo para os melhores projetos de empreendedorismo feminino,|
com bolsas de capital inicial

Promover campanhas de divulgaco e mobilizagdo da sociedade para adesao de novos parceiros €|
divulgacao das oportunidades as mulheres.

Oferecer suporte psicossocial durante o processo de formacao e insercéo no mercado, por meio da rede]
municipal de apoio.

Indicadores de avaliacao NGmero de parcerias firmadas com instituicdes publicas e privadas.
Quantidade de mulheres atendidas nos programas de capacitagéo.
Percentual de mulheres inseridas no mercado de trabalho apés a formagéo.
Nimero de empreendimentos femininos criados com apoio do programa.
|Avaliac3o de impacto socioeconémico na vida das participantes.

Satisfacao das beneficiarias com os cursos e suporte recebido

Grgdos envolvidos Secretaria Municipal da Mulher; Secretaria Municipal de Inddstria, Comércio e Turismo; Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Cidadania; Secretaria Municipal de Educacao; Instituicdes de ensino técnico |
superior; Empresas privadas; ONGs e entidades de fomento ao empreendedorismo; Instituicdes financeiras|
publicas e privadas.

Realizar as capacitagdes

Cronograma em cada més com variagdes de cursos pi

Consideracoes Finais
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A proposta de estabelecer parcerias para
capacitacao profissional e empreendedorismo
feminino é uma medida concreta e estratégica no
enfrentamento a violéncia doméstica e familiar.
Ao investir na autonomia econdmica das
mulheres, o municipio atua de forma preventiva
e protetiva, permitindo que essas cidadas
rompam com o ciclo de violéncia com dignidade,
seguranca e novas perspectivas de vida.

Além disso, o fortalecimento de redes
colaborativas entre o poder publico, setor
privado e sociedade civil impulsiona uma
resposta coletiva e soliddria ao problema,
ampliando o alcance das acdes e promovendo
uma verdadeira transformacao social.

A proposta reafirma o compromisso institucional
com os direitos das mulheres e com a construcao
de uma sociedade mais justa, inclusiva e livre de
violéncia.

4.2
Justificativa

A autonomia financeira é uma ferramenta
essencial na superacao de situacdes de
vulnerabilidade, especialmente no
enfrentamento da violéncia doméstica e familiar.
A criacao de espacos de convivéncia e
qualificacao profissional é uma estratégia eficaz
para promover a inclusao social de mulheres que
enfrentam diferentes formas de exclusao —
como idosas aposentadas, mulheres em situacao
de violéncia e jovens gravidas.

A Casa de Costura surge como uma proposta
transformadora: um espaco colaborativo e
intergeracional, onde mulheres com experiéncia
no oficio da costura possam compartilhar seus
conhecimentos com outras em situacao de
vulnerabilidade. Trata-se de uma iniciativa que
promove geracao de renda, empoderamento
feminino, fortalecimento de vinculos
comunitarios e valorizacao de saberes
tradicionais.

[=
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Objetivo Geral

Criar uma Casa de Costura comunitaria voltada
para a capacitacao profissional de jovens
gravidas e mulheres em situacdao de
vulnerabilidade, por meio da troca de saberes
com costureiras experientes (idosas,
aposentadas ou vitimas de violéncia),
promovendo inclusao social, geracao de renda e
autonomia econémica.

(Criar uma Casa de Costura, onde mulheres costureiras (idosas, aposentadas ou em situacdo de violéncia) ensinem o oficio para jovens|
|grévidas e mulheres em situacdo de ili

Estratégias Estabelecer parcerias publico-privadas com empresas de moda, cooperativas e instituicdes de ensino|
ltécnico para apoio com insumos, maquinas e capacitacio.

Identificar e convidar costureiras voluntérias com experiéncia no oficio, especialmente idosas ¢
aposentadas, para atuarem como mentoras.

Realizar triagens com mulheres em situacéo de vulnerabilidade, jovens gravidas e vitimas de violéncia
doméstica para participacao no projeto.

Oferecer oficinas permanentes de costura, design de moda, modelagem e empreendedorismo feminino.
Criar uma marca comunitaria e canal de vendas (feiras, lojas solidarias ou e-commerce) para escoamento|
da producio

Promover ciclos de acolhimento psicolégico, rodas de conversa e formacao cidada durante a capacitacéo.

indicadores de avaliacao  |Numero de mulheres formadas pelas oficinas.
Quantidade de costureiras voluntarias envolvidas.

Volume de producéo e itens comercializados.

Renda média gerada pelas participantes apés capacitagéo
NGmero de parcerias firmadas com o setor privado.
Satisfacao das beneficiarias com o programa

Orgaos envolvidos Secretaria Municipal da Mulher; Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania; Secretaria Municipal
de Educacao; Secretaria Municipal de Cultura; Secretaria de Indistria, Comércio e Turismo; Secretaria
Municipal da Juventude Organizacbes da Sociedade Civil (ONGs, cooperativas); Instituicdes de ensino|

Empresas privadas do setor txtil.

Cronograma Estruturacao em 12 meses com ciclos de formagao semestrais

Consideracoes Finais

A Casa de Costura representa muito mais que um
espaco de capacitacao: é um ambiente de
acolhimento, reconstrucao de vidas e
fortalecimento da autonomia feminina. Por meio
do saber tradicional da costura, promove-se um
ciclo virtuoso de solidariedade intergeracional,
inclusao produtiva e empoderamento social.

Essa iniciativa reafirma o compromisso do
municipio com politicas publicas que promovem
dignidade, justica social e protecao das mulheres
em situacao de vulnerabilidade, especialmente
as vitimas de violéncia doméstica. Ao articular o
poder publico, sociedade civil e iniciativa privada,
a proposta visa transformar realidades com
afeto, respeito e oportunidade.

4.3
Justificativa
A violéncia doméstica e familiar contra a mulher

representa uma grave violacao de direitos
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humanos. Muitas mulheres vitimas dessa
violéncia enfrentam, além do sofrimento fisico e
psicoldgico, a dependéncia econémica, o que
dificulta o rompimento do ciclo abusivo. A oferta
de cursos profissionalizantes na area da beleza,
como maquiagem, manicure, pedicure e
depilacao, representa uma oportunidade
concreta de geracao de renda, fortalecimento da
autoestima e conquista de autonomia financeira.

A parceria com a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania permitird integrar
essas acOes a rede de protecao ja existente,
garantindo suporte psicossocial as mulheres e
facilitando sua insercao nos cursos. A iniciativa
tem o potencial de transformar histérias por meio
da capacitacao e do empreendedorismo.

Objetivo Geral

Implementar e/ou ampliar cursos
profissionalizantes na drea da  beleza
(maquiagem, manicure, pedicure e depilacao)
para mulheres em situacao de violéncia
doméstica e familiar, visando sua capacitacao,
autonomia financeira e reinsercao social.

Implementar e/ou ampliar cursos de maquiagem, manicure, pedicure e depilacdo destinados a mulheres em situacéo de violéncia|
[doméstica e familiar para geracéo de renda em parceria com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania.

Estratégias Estabelecer parceria com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, para selecao e|
lencaminhamento das mulheres atendidas pela rede de protecao.

Utilizar espacos publicos existentes (CRAS, CREAS, Centros da Mulher) como niicleos de capacitagao.
IContratar ou firmar parcerias com profissionais da &rea para ministrar os cursos

Fornecer kits basicos de trabalho para que as mulheres iniciem suas atividades logo apés a conclusao
|Apoiar iniciativas de empreendedorismo individual (MEI) ou cooperado entre as participantes.

(Criar um banco de oportunidades e divulgar servicos prestados por essas mulheres na comunidade local.

Numero de mulheres matriculadas nos cursos.

Percentual de concluintes

Numero de mulheres que iniciaram atividade auténoma ou conseguiram emprego apds o curso.
lQuantidade de kits distribuidos.

Satisfacéo das participantes e indice de retorno positivo.

Aumento da renda média das participantes.

Indicadores de avaliacdo

(Grgaos envolvidos Secretaria Municipal da Mulher; Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania; Secretaria Municipal
de Industria, Comércio e Turismo; Secretaria Municipal da Juventude; CRAS e CREAS; Organizacdes da
Sociedade Civil (ONGs); Profissionais e Instituicdes de ensino da area da beleza; Associagdes comerciais e
lcooperativas locais.

[Aces continuas com avaliagdes anuais

(Cronograma

Consideracoes Finais

Investir na capacitacao profissional de mulheres
vitimas de violéncia doméstica é um passo
decisivo na reconstrucao de suas vidas. Os
cursos na area da beleza possibilitam rapida
insercao no mercado, baixo custo inicial e
retorno financeiro significativo, especialmente
para mulheres que buscam independéncia

financeira imediata.
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Mais do que uma capacitacao, esta proposta
oferece oportunidade de recomeg¢o com
dignidade e protagonismo. Ao integrar
assisténcia social, politicas de protecao e
desenvolvimento econOmico, o municipio
demonstra compromisso com uma resposta
efetiva a violéncia de género, valorizando o
potencial transformador da mulher sobre sua
propria historia.

4.4
Justificativa

A capacitacao em atividades artesanais
representa uma alternativa vidvel e de baixo
custo para a geracao de renda, especialmente
para mulheres em situacao de vulnerabilidade
social. A producao de velas artesanais e artigos
decorativos alia criatividade, potencial de
mercado e possibilidade de empreendedorismo
com retorno financeiro a curto prazo.

Essa proposta se insere no conjunto de politicas
publicas de fortalecimento da autonomia
feminina, inclusao social e superacao de
situacOes de violéncia doméstica e exclusao
econdmica. Além da capacitacdo técnica, os
cursos de artesanato promovem autoestima,
pertencimento comunitario e valorizagao cultural.

Objetivo Geral

Ofertar cursos de artesanato com foco na
producao de velas e artigos decorativos para
mulheres em situacao de vulnerabilidade social
e/ou vitimas de violéncia doméstica, promovendo
inclusdao produtiva, autonomia econdmica e
fortalecimento da cidadania.

|Ofertar cursos de
Estratégias

(produgdo de velas e artigos decorativos)

Desenvolver parcerias com artesaos locais, associaces culturais e instituicdes de ensino técnico paral
ministrar as oficinas.

Utilizar espacos puiblicos comunitarios (CRAS, Centros da Mulher, escolas) como polos de capacitacao.
Fornecer materiais basicos (cera, moldes, esséncias, tecidos, etc.) para a pratica durante 0s cursos.

|Apoiar a formacéo de grupos produtivos ou cooperativas femininas para comercializacio dos produtos.
Realizar feiras solidarias e exposicdes para divulgacao e venda dos itens produzidos

Integrar o curso com acdes de acolhimento psicossocial e orientagdo empreendedora.

NGUmero de mulheres matriculadas e concluintes dos cursos.
Quantidade de produtos confeccionados durante o curso.
Participacio em feiras ou eventos de comercializagdo.

NGmero de mulheres que iniciaram atividade auténoma apés o curso.
Satisfacio das participantes com a formacao recebida.

/Aumento da renda familiar das beneficiarias.

Realizar Oficinas trimestrais

Indicadores de avaliacao

Cronograma

Consideracoes Finais
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A oferta de cursos de artesanato, especialmente
com foco na producao de velas e artigos
decorativos, representa uma alternativa concreta
e acessivel de geracao de renda para mulheres
em situacao de vulnerabilidade. Através da
capacitacao técnica e do estimulo ao
empreendedorismo, a proposta promove nao
apenas autonomia financeira, mas também
fortalecimento da autoestima, empoderamento e
reconhecimento do papel produtivo e criativo
dessas mulheres na sociedade.

Ao integrar acdes intersetoriais, a iniciativa
reafirma o compromisso do poder publico com
politicas de equidade, enfrentamento a violéncia
de género e valorizacao da economia solidaria e
criativa.

4.5
Justificativa

A Feira Municipal de Mulheres Empreendedoras
visa promover e valorizar o protagonismo
feminino no empreendedorismo, criando um
espaco permanente para exposicao,
comercializacao e divulgacao de produtos e
servicos desenvolvidos por mulheres,
especialmente aquelas em situacao de
vulnerabilidade social ou vitimas de violéncia
doméstica.

Ao oferecer visibilidade e acesso direto ao
mercado consumidor, a feira contribui para o
fortalecimento econdmico das mulheres, a
geracao de renda, a inclusao produtiva e o
desenvolvimento local. Além disso, incentiva o
empreendedorismo feminino como ferramenta
de superacao das desigualdades de género e
empoderamento social.

Objetivo Geral

Instituir e organizar, de forma regular, a Feira
Municipal de Mulheres Empreendedoras, como
espaco de valorizagcao da producao feminina,
geracao de renda e fortalecimento da autonomia
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econdmica de mulheres do municipio.

Instituir a Feira Municipal de Mulheres

Estratégias Selecionar, por meio de chamada publica, mulheres empreendedoras para participarem da feira.

Garantir estrutura fisica adequada (tendas, mesas, energia elétrica, seguranca, banheiros, etc.).
Estabelecer parceria com instituicdes publicas e privadas para apoio logistico e financeiro.

Realizar acdes de formacao e capacitacdo em empreendedorismo, marketing e gestio de pequenos|
negdcios para as participantes.

Integrar a feira ao calendario cultural e econdmico do municipio, com edicdes mensais ou bimestrais.
Promover divulgacio ampla por meio das redes sociais, radios locais e escolas.

|Articular a presenca de bancos e instituicdes de microcrédito para atendimento no local

Indicadores de avaliagao _|NGmero de mulheres empreendedoras cadastradas e participantes,
Volume de vendas realizadas nas edicées da feira

Numero de visitantes por edigao.

Satisfacéo das participantes (por meio de formulério de avaliagao).
Evolucao da renda mensal das empreendedoras participantes.

|Aumento de negdcios formalizados (MEI, associagGes, cooperativas etc.).

Orgaos envolvidos Secretaria Municipal da Mulher; Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Turismo; Secretaria Municipal
de Cultura; Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania; Secretaria Municipal de Comunicacao|
OrganizagGes da Sociedade Civil (ONGs, associacdes de mulheres); Sebrae; C e mic

locais.

Ci Realizar essas feiras a cada 4 meses dando énfase nas datas

do calendario anual.

Consideracoes Finais

A Feira Municipal de Mulheres Empreendedoras é
uma acao concreta de valorizacao da economia
feminina e de incentivo ao empreendedorismo
como estratégia de empoderamento e
transformacdo social. Além de movimentar a
economia local, fortalece a autoestima das
mulheres, estimula o consumo consciente e
aproxima a populacao dos talentos femininos
presentes no municipio.

Trata-se de uma politica publica que dialoga com
os principios da equidade de género, da
economia solidaria e do desenvolvimento
sustentavel, consolidando-se como ferramenta
de superacao das desigualdades sociais e
promocao de cidadania plena as mulheres.

EIXO 5 - GESTAO E PARTICIPACAO SOCIAL

Objetivo geral: Transparéncia, monitoramento
das acodes, participacao dos conselhos, sociedade
civil e controle social.

5.1
Justificativa

A participacao social € um dos pilares
fundamentais para a formulacao, monitoramento
e avaliacao de politicas publicas efetivas. No
enfrentamento a violéncia contra a mulher, ouvir
diretamente as necessidades, experiéncias e
propostas das préprias mulheres atendidas
fortalece a gestao participativa, amplia o controle

ICP Documento assinado digitalmente e com carimbo de tempo conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a %"=}
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social e assegura que as acoes estejam alinhadas
com a realidade vivenciada.

A realizacao de Féruns Comunitarios Anuais
permite avaliar o andamento do plano de
enfrentamento a violéncia contra a mulher,
identificar lacunas, propor melhorias e garantir
gue a escuta ativa seja parte permanente do
processo politico-administrativo. Além disso,
promove o fortalecimento da cidadania e o
empoderamento feminino por meio do dialogo
direto com o poder publico.

Objetivo Geral

Promover anualmente Féruns Comunitdrios para
avaliacdao das politicas puUblicas de
enfrentamento a violéncia contra a mulher e
escuta das necessidades das mulheres atendidas
pela rede de protecao.

Realizar féruns
Estratégias

fos anuais para avaliagao do plano e escuta das necessidades das mulheres atendidas.

Instituir o Férum Comunitario como espaco publico e anual, com participaao aberta e ampla divulgacao.
(Criar comissdes organizadoras intersetoriais com representantes da sociedade civil e poder piblico.
Realizar pré-féruns em comunidades, CRAS, CREAS e outros equipamentos publicos, garantindo escutal
descentralizada.

(Convidar mulheres atendidas, liderancas femininas, representantes de movimentos sociais e gestores
piblicos.

Documentar as deliberagdes do Férum para integrar a avaliacdo do Plano Municipal de Enfrentamento 3
Violéncia.

Utilizar os resultados para revisao de politicas, aprimoramento de servicos e criagio de novas iniciativas.
Produzir relatérios publicos e indicadores a partir dos féruns realizados.

indicadores de avaliagao |Numero de participantes por edicao & diversidade e perfis (raca, idade, territorio).
Nimero de pré-fruns realizados nas comunidades.

Volume e qualidade das propostas coletadas.

(Grau de implementacao das deliberacdes do Férum.

Avaliagao de satisfacao dos participantes.

inclusao das demandas no planejamento das politicas péblicas.

(Grgaos envolvidos Secretaria Municipal da Mulher; Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania; Secretaria Municipal
de Educacao; Secretaria Municipal de Salide; Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Mobilidade
Urbana; Conselhos Municipais de Direitos da Mulher; Representantes da sociedade civil organizada (ONGs,|

coletivos, associagdes, redes de apoio) e Poder Legislativo Municipal

ICronograma Realizar

Consideracodes Finais

A realizacao de Féruns Comunitarios Anuais
consolida um modelo de gestao democratica,
transparente e participativa no enfrentamento a
violéncia contra a mulher. O espaco de escuta
ativa, andlise critica e construcao coletiva
fortalece a articulacao entre poder publico e
sociedade civil, garantindo que as politicas
publicas sejam cada vez mais efetivas e
sensiveis as reais necessidades das mulheres.

Ao dar voz as mulheres atendidas, o municipio
reafirma seu compromisso com a equidade de
género, a cidadania plena e a construcao de uma
sociedade mais justa e acolhedora para todas.
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5.2

Justificativa

A compreensao aprofundada da violéncia
doméstica e familiar contra a mulher exige a
sistematizacao de dados confiaveis e atualizados,
que considerem as diferentes dimensdes sociais,
culturais e territoriais, incluindo os recortes de
género, raca, etnia, deficiéncia e orientacao
sexual. A auséncia de informacdes segmentadas
dificulta a formulacao e o aprimoramento de
politicas publicas eficazes e sensiveis as
especificidades das mulheres atendidas.

A criagcao de um banco de dados municipal
abrangente, aliado ao monitoramento constante
dos indicadores, possibilita a identificacao das
causas, consequéncias e frequéncia da violéncia,
favorecendo a tomada de decisdes embasadas
em evidéncias e o direcionamento de recursos
para as areas e grupos mais vulneraveis.

Objetivo Geral

Promover a producao e o monitoramento
continuo de estudos e pesquisas com dados
estatisticos, sob a perspectiva de género, raca e
etnia, para subsidiar politicas publicas efetivas
no enfrentamento a violéncia doméstica e
familiar contra a mulher.

utras i o com a iva e género e de raca ou etnia,|
da violéncia doméstica e familiar contra a mulher.

Promover estudos e pesquisas, com dados
as causas, as ea

Estratégias Instituir um banco de dados municipal sobre violéncia doméstica e familiar, que contemple causas,
consequéncias e frequéncia da violéncia, abrangendo os diferentes recortes sociais de raca, etnia, territério,
deficiéncia e orientacao sexual.

Estabelecer rotina trimestral de monitoramento e avaliagéo dos indicadores de violéncia contra a mulher,
utilizando dados coletados em instituicdes publicas, seguranca, satide, assisténcia social e judiciario.
Promover parcerias com instituicdes académicas, organizaces da sociedade civil e 6rgaos governamentais
para realizacao de estudos qualitativos e quantitativos.

Divulgar periodicamente os resultados obtidos para gestores, conselhos de direitos e a sociedade civil,
garantindo transparéncia e participacao social.

Capacitar servidores plblicos para coleta, analise e interpretacao de dados com perspectiva interseccional.

Indicadores de avaliagao Implantacao e atualizacao regular do banco de dados municipal.

Frequéncia e periodicidade dos relatérios trimestrais publicados.

Nimero de estudos e pesquisas realizados com recorte de género, raca e etnia.
Grau de utilizacdo dos dados para formulacao e ajuste das politicas piblicas.
Participacdo de parceiros institucionais na produc3o e andlise dos dados.
|Avaliacao da qualidade e confiabilidade das informagdes geradas.

Orgéos envolvidos Secretaria Municipal da Mulher; Secretaria Municipal de Salde; Secretaria Municipal de Assisténcia Social e|
Cidadania; Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Mobilidade Urbana; Secretaria Municipal de Gestéo
e Orcamento; Conselhos Municipais de Direitos da Mulher e da Igualdade Racial; Instituicées académicas e|

de pesquisa; Poder Judiciério e Sociedade Civil Organizada

Cronograma Realizar

Consideracoes Finais

A implementacao desta proposta representa um
avanco significativo no enfrentamento a violéncia
doméstica e familiar contra a mulher, ao
possibilitar a producao de conhecimento
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qualificado e detalhado sobre a problematica,
respeitando as especificidades sociais e culturais
das mulheres atendidas.

O banco de dados e 0 monitoramento sistematico
proporcionardo base sélida para o planejamento,
execucao e avaliacao das politicas publicas,
tornando-as mais eficazes e direcionadas, além
de fortalecer a transparéncia e o controle social.

Esse investimento em informacao e pesquisa
reafirma o compromisso do municipio com a
promocao da igualdade, da justica social e do
direito das mulheres a uma vida livre de
violéncia.

5.3

Justificativa

7

A linguagem é um instrumento poderoso na
construcao e reproducao das relacdes sociais e
culturais. No contexto da violéncia contra a
mulher, a adocao de uma linguagem inclusiva e
livre de sexismo nas comunicacdes oficiais,
documentos, discursos e praticas institucionais
contribui para a promoc¢ao da igualdade de
género, o respeito a dignidade da mulher e o
combate as discriminacdes estruturais.

O inciso Ill do art. 82 da Lei Maria da Penha (Lei
n? 11.340/2006) determina que as instituicoes
publicas adotem medidas para garantir uma
comunicacao que respeite os direitos das
mulheres e ndo reproduza esteredtipos ou
preconceitos. Assim, orientar os 04rgaos
municipais para essa pratica é fundamental para
fortalecer uma cultura institucional
antidiscriminatdria e inclusiva.

Objetivo Geral

Garantir que todos os 6rgaos municipais adotem
linguagem inclusiva, nao sexista e respeitosa em
seus discursos, documentos e praticas
institucionais, em conformidade com a Lei n?
11.340/2006.
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(Orientacdes da prefeitura aos demais 6rgaos municipais para que adotem uma linguagem inclusiva e livre de sexismo em seus discursos,|
praticas e documentos, nos termos do inciso Il do art. 8° da lei n.°11.340/2006.
Estratégias

Elaborar e divulgar manual orientativo sobre linguagem inclusiva e ndo sexista para uso em documentos|
oficiais, comunicados, sites e redes sociais.

Realizar capacitacdes e oficinas para servidores plblicos municipais sobre o tema.

Estabelecer diretrizes e recomendacdes para revisao periédica de documentos e materiais institucionais.
Criar canal interno de dévidas e sugestdes sobre linguagem inclusiva

Promover campanhas internas e externas de sensibilizagao sobre a importancia da comunicacio néo|
sexista

Monitorar a aplicacdo das orientacdes e promover ajustes quando necessario.

indicadores de avaliacao NGmero de 6rgaos municipais que adotaram oficialmente o manual de linguagem inclusiva.
Quantidade de servidores capacitados sobre o tema.

Frequéncia de revisdes realizadas em documentos institucionais para adequagéo da linguagem
Relatos e feedbacks recebidos via canal de ddvidas e sugestdes.

Avaliagao qualitativa da comunicagéo institucional por meio de auditorias ou pesquisas internas.

Orgaos envolvidos Secretaria Municipal da Mulher; Secretaria Municipal de Gestao e Orcamento; Secretaria Municipal de
Comunicagao; Todos os demais drgaos e secretarias municipais.

Ci Realizar com revisdes sem

Consideracoes Finais

A adocao de uma linguagem inclusiva e livre de
sexismo nos 6rgaos municipais ndo apenas
cumpre uma exigéncia legal, mas representa um
compromisso ético e politico com a construcao
de uma sociedade mais justa e igualitaria.

Ao orientar e capacitar servidores publicos para o
uso de comunicacao respeitosa e nao
discriminatoria, o municipio fortalece sua rede de
protecdo as mulheres, promove a cultura de
direitos humanos e contribui para a
desconstrucao dos esteredtipos que sustentam a
violéncia de género.

Essa iniciativa é essencial para garantir que as
politicas publicas e o atendimento a populagao
sejam conduzidos com sensibilidade, respeito e
equidade.

5.4
Justificativa

O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher é
um érgao essencial para a defesa e promocao
dos direitos das mulheres no municipio. Seu
fortalecimento possibilita maior participacao
social, controle das politicas publicas e
articulacao entre setores governamentais e
sociedade civil, garantindo respostas mais
efetivas as demandas femininas e ao
enfrentamento da violéncia de género.

Objetivo Geral

Fortalecer a estrutura, atuacao e
representatividade do Conselho Municipal dos

ICP Documento assinado digitalmente e com carimbo de tempo conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a %"=}
infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Para consultar a veracidade da publicagao acesse 7
.-:)m https://dom.coelhoneto.ma.gov.br/diariooficial/1038 - Volume 3 N°1485/2025

Brasil

Diario Oficial Volume 3 N° 1485/2025

Publicagao: 17/06/2025

Direitos da Mulher para potencializar sua
capacidade de formular, monitorar e fiscalizar
politicas publicas voltadas as mulheres.

[Fortalecer o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher

Estratégias Promover capacitacdes periédicas para conselheiras(os) sobre direitos humanos, género, politicas publicas
le gestao institucional

lAmpliar a participacio da sociedade civil e entidades parceiras nas reunides e atividades do Conselho.
Melhorar a infraestrutura e os recursos tecnologicos para apoiar a gestao e comunicacao do Conselho.
Estimular a articulacéo intersetorial com outros conselhos e 6rgaos municipais.

Desenvolver campanhas de divulgacao para ampliar o conhecimento e a legitimidade do Conselho junto 3|
populacdo.

indicadores de avaliagao Namero de capacitagdes realizadas e percentual de participaao dos membros
lQuantidade de reunites realizadas com participagao da sociedade civil.
Avaliago da infraestrutura e ferramentas disponiveis para o Conselho
Nimero de parcerias e articulacdes institucionais estabelecidas

Alcance e impacto das campanhas de divulgacao.

(Grgaos envolvidos Secretaria Municipal da Mulher; Secretaria Municipal de Gestao e Orcamento; Secretaria Municipal de
Comunicagao; Conselho Municipal dos Direitos da Mulher; Sociedade Civil Organizada; Outros conselhos

municipais.

(Cronograma [AcGes continuas

Consideracoes Finais

O fortalecimento do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher é uma acao estratégica
fundamental para assegurar a efetividade das
politicas publicas voltadas a promogao da
igualdade de género e ao combate a violéncia
contra a mulher no municipio.

Ao investir na capacitacao de seus membros,
ampliar a participacao da sociedade civil e
melhorar sua infraestrutura, o Conselho estard
mais preparado para exercer seu papel de forma
proativa e articulada, garantindo que as
demandas das mulheres sejam ouvidas,
representadas e atendidas.

Além disso, a articulacdo intersetorial e a
comunicacao eficaz fortalecem a legitimidade e a
transparéncia das acdes do Conselho,
promovendo maior engajamento social e impacto
positivo nas vidas das mulheres da comunidade.

Portanto, a implementacao desta proposta
representa um compromisso com a construcao
de uma sociedade mais justa, inclusiva e
igualitaria, onde os direitos das mulheres sejam
garantidos e respeitados em sua plenitude.

Participaram e contribuiram na
elaboracao deste plano:

Secretaria da Mulher: Flaynie Rego de
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Assis

Secretaria Adjunta da Mulher: Maria do
Socorro Alves da Silva

Assessor Juridico: Vitor Hugo Cratedls
Santos

Assessora Juridica: Estefania Patricia
Pereira Oliveira

Assistente Social: Monica Vaz da Silva

Secretaria de assisténcia social: Emanulle
de Oliveira Ramos

Coordenadora da Saude da Mulher: Sara
Dayane de Araujo Oliveira

Secretadria Adjunta de Educacao:
Francisca Arauljo da Silva

Comandante da Policia Militar de Coleho
Neto: Tc. Luis Carlos Garces

Conselho Tutelar

Cédigo identificador:
b6abc944e5215aa5550293d4c667866133a02ccc4delf77a07bbdd91917a7bd170b70f655d6
£739d1675e0c7d5386¢55a21271fb576d59bb8103f8c4902e40dde

SEC.DE GESTAO E ORCAMENTO

HOMOLOGAGCAO DA CHAMADA PUBLICA N°
005/2025

A Prefeitura Municipal de Coelho Neto - MA, através
da Secretaria Municipal de Gestdao e Orcamento,
torna publico para o conhecimento dos interessados,
conforme tabela abaixo, o resultado da homologacao
da Chamada Publica n? 005/2025. Objeto:
Credenciamento de grupos artisticos para festejo
junino de 2025.

Item |Representante CPF Nome do Grupo Categoria Y alor . do
ncentivo
1 Rafael de Sousa Medeiros |010.658.123-61 Jurina Arco Iris do unina —lpeyq 599 09
Cangago Estilizada
2 |Sandra de Oliveira Vieira |614.140.643-22 [Qudrilha  SacodelQuadrilhalpe g9 o9
Sacode Tradicional
Francisco Teixeira Martins| Quadrilha Quadrilha
3 Filho 035.256.733-37 Cangaceiros do Anil [Tradicional R$ 5.000,00
4 [Cleidiana da Silva 031.220.483-37 [Quadrilha MolekaQuadrilhalpg ;499 oo
Forrozeira Tradicional
5  [Maria da Paz da Silvalos; 611 993.01 [Carimbo das Mulatas [P 22€ 2 |Rg 3.000,00
Sousa 'Tradicional
6 Eldejane Silva Mesquita  |630.633.323-13 |Carimbé JUF Danc¢a R$ 3.000,00
Tradicional

ICP Documento assinado digitalmente e com carimbo de tempo conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a %
infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Para consultar a veracidade da publicagao acesse 7
:::)m https://dom.coelhoneto.ma.gov.br/diariooficial/1038 - Volume 3 N°1485/2025

Brasil

Diario Oficial Volume 3 N° 1485/2025

Publicagao: 17/06/2025

Maria Solimar Barros Dancga

7 Vioe 621.074.863-52 |Cacuri JUF Tradiciel RS 3.000,00
8 Francisco Rodrigues\y33 g5 373.01 |as Diferenciadas Danca — |pg3 000,00
Aguiar da Silva Tradicional
. Dancga
9 |Jodo Victor Vale Sousa 132.420.253-00 |Grupo Esperanca Tradicional R$ 3.000,00
10 [Antonia  Maria dalyes 4g1 39300 |capoeira Muzenza  |G.2 P © € 1T @rg 3000 00

Conceigao Lima Teodoro Tradicional
Capoeira Unido da|Capoeira

Cultura Tradicional

11 Anténio da Silva Melo 021.925.303-07 R$ 3.000,00

Dioclesio Albuquerque;

12 . 063.020.603-11 |Boi Império do Luar  [Bumba Bois  |R$ 9.000,00
Bastos Junior
13 js%na Débora Machado dos 937.805.403-04 Boi Brilho de Coelho Bumba Bois  |R$ 9.000,00
antos Neto
14 [Antonio Jos¢ Cerqueiralyss 669 443.47 |Boi Brilho Estudantil [Bumba Bois RS 4.000,00
15 [Matheus Silva de Sousa  [622.599.453-09 |S01Zinho  Luar dolp, s o [Rs 2.000,00
VALOR GLOBAL DA HOMOLOGACAO RS 71.000,00

Coelho Neto - MA, 17 de Junho de 2025
Sérgio Ricardo Viana Bastos

Secretédrio Municipal de Gestdo e Orgcamento

Cddigo identificador:
b6abc944e5215aa5550293d4c667866133a02cccdelf77a07bbdd91917a7bd170b70£655d6
£739d1675e0c7d5386¢55a21271fb576d59bb8103f8c4902e40dde

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

Portaria n°137/2025 - SEMED

CONCEDE LICENCA-PREMIO AO SERVIDOR
PUBLICO QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Secretaria Municipal de Educacao de Coelho
Neto/MA, no uso de suas atribuicdes legais, que lhe
sao conferidas pelos arts. 95, inciso I e 96, incisos I,
II da Lei Organica do Municipio, Lei Municipal n?
825, de 20 de dezembro de 2024 e Lei Municipal n®
826, de 27 de dezembro de 2024, conforme
requerimento,

RESOLVE:

Art. 1°. Concede licenga-prémio ao Servidor abaixo
relacionado:

Periodo de
gozo

Periodo
aquisitivo

Nome do Servidor |Matricula [Funcao

Felicia Santana|182-1 Professora|l ° e 2 °|17/06/2025 -
Ribeiro Santos (primeiro €|17/12/2025
segundo
periodos)
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Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo os seus efeitos a data do
inicio do periodo de gozo previsto para cada servidor
respectivamente.

Art. 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Coelho Neto/MA, 17 de junho de 2025.

WILLIANE SILVA CALDAS e SILVA
Secretaria Municipal de Educacdo
Portaria n° 002/2025 - CC

Cadigo identificador:
b6abc944e5215aa5550293d4c667866133a02cccdelf77a07bbdd91917a7bd170b70f655d6
£739d1675e0¢7d5386¢55a21271fb576d59bb8103f8c4902e40dde
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BRUNO ]OSE ALMEIDA E SILVA

Prefeito Municipal

ANTONIO LUSTOSA DE MELO
Vice-Prefeito Municipal

MARIA DAS GRACAS SOUZA MOURA FILHA
Secretaria-Chefe da Casa Civil

JOSE ORLANDO AZEVEDO DA SILVA
Secretario de Governo

FRANCISCO PIRES DE OLIVEIRA
Secretario de Articulagao Politica

SERGIO RICARDO VIANA BASTOS
Secretario de Gestdo e Orgamento
WILLIANE SILVA CALDAS E SILVA
Secretaria de Educagao

MARCIA CRISTINA COSTA VALE
Secretaria de Cultura

DAURA DE JESUS SOUTO PINHEIRO
Secretaria de Industria, Comercio e Turismo
SAMUEL JONATHAN DE LIMA BASTOS
Secretario de Saude

EMANUELLE OLIVEIRA RAMOS
Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania
FABIO MACHADO DE SOUSA FILHO
Secretario de Obras e Infraestrutura

JOSE WILSON VAZ

Secretario Municipal de Agricultura e Pesca e
Desenvolvimento Rural

CARLOS MAGNO DUQUE BACELAR SOBRINHO
Secretario de Meio Ambiente

SILLAS ALEXANDRE CARDOSO RODRIGUES
Secretario de Juventude

ANTONIO ]OSE DOS SANTOS BASTOS
Secretario de Esporte e Lazer

SAMANTA LIMA COSTA

Secretéaria de Comunicacao

FLAYNIE REGO DE ASSIS

Secretéaria da Mulher

FERNANDA PEREIRA DE SOUSA
Controladora Geral

RAYMONYCE DOS REIS COELHO DE MELO
Procuradora Geral do Municipio

LIDIANE AGUIAR BASTOS

Ouvidora Geral

HINO DE COELHO NETO
LETRA: José Sampaio de Oliveira
MELODIA: por J. Carlos Gomes

Coelho Neto terra querida

Grande é a tua localizagao

A margem esquerda do Rio Parnaiba
Fronteira leste do Maranhao

No teu seio de imenso progresso
A industria brotou de repente
Coelho Neto, teu nome reflete
A poténcia que tem nossa gente

Recebes, cidade querida

De nossa vida todo ideal

Por tua gente seras protegida
Com civismo, paz e moral!

Es tdo simples por tua modéstia
Tdo grande sdo tuas tradigoes
Que teu povo fraterno e honesto
Alegria tem em seus coragoes

Os teus lindos campos molhados
Florescem sob este céu escuro
Que a semente dos antepassados
Seja fruto em nosso futuro

Recebes, cidade querida

De nossa vida todo ideal

Por tua gente sera protegida
com civismo, paz e moral.

Carimbo de Tempo:

PREFEITURA DE

COELHO NETO

A MARCA DO TRABALHO

Prefeitura Municipal de Coelho Neto-MA, Praga Gettlio Vargas, S/N,
Cebtro, CEP: 65620000 https://www.coelhoneto.ma.gov.br / (98)3473-1121

lCP Documento assinado digitalmente e com carimbo de tempo conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a
Brasil infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Para consultar a veracidade da publicagao acesse
:::)m https://dom.coelhoneto.ma.gov.br/diariooficial/1038 - Volume 3 N°1485/2025
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